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:הגדרתהתפקיד
 ..הובלה ועיצוב התהליכים הטיפוליים של בני הנוער בסיכון, בהתאם לעקרונות תונית להב"ה 
 בניית תוכניות טיפול פרטניות, קבוצתיות, יישוביות ל, ף מלא עם רכז להב"ה במועצהעובד בשיתו

 .מועצתיות לבני הנוער ולהוריהםו
  הנחייה הדרכה של הצוות החינוכי בנושא נוער בסיכון.אחראי על 
 .השתתפות בפורומים ארציים בנושא נוער בסיכון 
 איתור משאבים והזדמנויות ליצירת מענים ברמת המועצה עם מחלקות החינוך הרווחה והנוער. 
 ודתם הפרטנית והקבוצתית עם בני הנוער, של צוות המדריכים היישוביים בעב ליווי והנחייה

 בשיתוף עם רכז להב"ה:
 וסיוע בבניית תוכנית יישובית ומענים נקודתיים לצרכי בני הנוער ביישוב. מיפוי 
 ההתערבויות הטיפוליות בתחום הקשר בין מתבגרים בסיכון לבין הוריהם.על י אחרא 
 מקצועי למול העו"ס המלווה של כל ישוב. מתאם 
 להב"ה בהובלת צוות ההיגוי המועצתי וצוות הביצוע: לרכז סיוע 


  :דרישותהתפקיד

 תואר אקדמי ראשון בעבודה סוציאלית. 
 .רישום בפנקס העובדים הסוציאליים 
 .עדיפות לניסיון בעבודה עם בני נוער 
 .יכולות תקשורת בינאישית גבוהה 
 .יכולת ניהול עצמית על פי יעדים ותוכנית עבודה 
 יכולת עבודה בשותפות רב מקצועית ובצוות . 
 .ראייה מערכתית והכרות עם מבנה המועצה האזורית 
  ,גמישות בשעות העבודה, נסיעות בתפקיד, ייצוגיות בפורומים מקצועיים, יכולת הובלה ויוזמה

  ידע בעבודה עם מחשב.

 :כפיפות
 מנהלת אגף לשירותים חברתיים.


 י ברשויות המקומיות. : ע"פ ההסכם הקיבוצתנאיהעסקה

*** על המועמדים למלא טופס בקשה למשרה פנויה אותו ניתן להוריד מהאתר המועצה  
www.eshkol.info המועמדים: קורות חיים, אישורים לניסיון , כמו כן, יש לצרף להצעות באיקון משרות

 מקצועי, תעודות והמלצות.
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