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 למועצה אזורית אשכול  -   40/2022ודעת דרושים מ

   ה/דרוש 

 אחראי  מערכות  מים וביוב

 100%: היקף משרה 

 
 : תיאור התפקיד

אחראי לריכוז דרישת תחזוקת קווי ביוב, הכנת תכנית עבודה ותקציב ולהגשתן לאישור הגורמים   ✓
 המתאימים. 

תושבי הרשות המקומית  בצורה תקינה על מנת שתוכל לספק ל  אחראי על תחזוקת רשת המים ושמירתה ✓
 מערכות ראשיות לאספקת מים. את המים בזמן ובאיכות טובה ותחזוקה מונעת של 

 פיקוח על עבודת תחזוקת של קווי מים ביוב ותיעול ברשות המקומית.  ✓

 פיקוח על עבודת הקבלנים ומתן אישור על גמר ביצוע.  ✓

לבצע תיקונים או תחזוקה שוטפת של קווי  בלנים בכל מקרה בו לא ניתן  אחראי להתקשרות עם ספקים וק ✓
 עים העומדים לרשותו. ברשות המקומית באמצ  חדשים בתחום   ופרויקטים  הביוב והתיעול

 הכנת הזמנת רכש וחומרים, אחריות לקיומם ולתקינותם.  ✓

קרה על ניצול מי  ניהול מערכת קריאה מרחוק )או כל שיטת מדידה אחרת המועצה( , תכנון מערך וב ✓
 במערכות ההשבה.  קולחים 

 ניהול צוות עובדים והשתתפות במפגשים ובדיונים  ✓

 וע יצחוץ כולל תיאום תכנון ותיאום ב גורמי קשר מול   ✓
 : דרישות התפקיד 

 וביוב או הנדסאי בתחום הרלוונטי או ניסיון בניהול מערכות דומות.  איש מקצוע בתחום המים  ✓

 יתרון.   – ביוב ניסיון מקצועי בתחומי המים וה ✓

ת בביצוע, הבנה ותפיסה, כושר  כושר עבודה בצוות, כושר למידה, קפדנות ודייקנויכולת ארגון ותכנון,  ✓
 ת החלטות, כושר ניהול עובדים והנעתם, מיומנות טכנית ותפיסה טכנית, סדר וניקיון. התמדה, יכולת קבל

 . OFFICE-גמישות בשעות העבודה, נסיעות בתפקיד, עבודת שטח, ידע בעבודה עם מחשב, הכרת ה ✓

 . רשיון רכב ✓
 

   מנהל אגף הנדסה כפיפות: 
 

 . סכם הקיבוצי ברשויות המקומיותע"פ הה   : תנאי העסקה

   infoshkol.eps://www.tth//321  :  ר המועצהאתבמשרה פנויה ס בקשה לופטלא מ ל מדים עומל העחובה  
לא  אימות לא תעודות מתע לי תגיה ש)פני  מלצות. דות והועי, תעו ן מקצרים לניסיו ישואות חיים,  ור ק  :  ף צרלו

 . 12:00 ה בשע  18/08/2022 לתאריך   דע גיש לה ההצעות יש  ת  א  .תטופל( 
 
 דרישות הסף לתפקיד. עמדו בשי רק המועמדים ענו י

 מינים. הני  לשאך פונה ן זכר, בלשוח סומכרז מנ ה 
 ר.  אזוה  ושבים מוגבלויות ולמועמדים תעמדים ע תינתן עדיפות למו 
 קבלה לעבודה. י המועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בתהליכ 
  הזכאית לייצוג הולם.  ה יילאוכלוסתייך מש עדיפות למועמד ה  ןתתינ 
 ךשעת הצורברותקים צה מועמני לשעת חירום ועל כן עובדי הל חיו מפע עצה מוגדרת כ המו                                                                      

          
 

           
 ב ב ר כ ה, 

 צה ראש המוע –ני גדי ירקו        םי ניר  
 מנכ"ל המועצה                      
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