
 

מאוכלוסיות מגוונות העומדים בדרישות התפקיד  ומועמדות גיוון תעסוקתי, ומזמינה מועמדיםהמכללה מעודדת 

 תלהגיש מועמדו

 طلباتهم لتقديم الوظيفة متطلبات يستوفون الذين الفئات مختلف من المرشحين وتدعو المهني، التنوع على سبير كليّة تشجع

 

 קול קורא

 דרוש/ה למחלקה לתקשורת
 ניהול קהילות דיגיטליותו התקשורת השיווקיתאשת/איש סגל מרצה וחוקר/ת בתחום 

 

היא מהוותיקות והמובילות בארץ, ומהווה תו תקן במכללה האקדמית ספיר המחלקה לתקשורת 

מהשורה להוראה אקדמית מהמעלה הראשונה ולעשיה תקשורתית איכותית בעיני מעסיקים 

 הראשונה בתחומי התקשורת לגווניה.

 

 מעמד משרה: מסלול אקדמי לקראת קביעות

 50%היקף משרה: 

 (2024-2023שנה"ל תשפ"ד, ) 2023 באוקטובר 1תחילת עבודה: 

 

 :תיאור התפקיד

  .מסלול תקשורת שיווקית .תראש

  .המחלקה לתקשורתהתפקיד כולל מחקר והוראה בתואר הראשון והשני של 

, להשתתף בוועדות ובצוותים עם חברות המחלקהחלק פעיל בעבודת  מצופה מחבר/ת הסגל לקחת

  .הבהובלתוככלל להשתתף  במחלקה וחברי סגל מתחומי דעת שונים, למלא תפקידים נוספים

 .של המסלולהמנהליים ניהול ההיבטים , מחקר ו(בעברית) המשרה כוללת שילוב של הוראה

 :דרישות התפקיד

עדיפות להתמחות  תינתן. (, או בשלבי סיום של כתיבת דוקטורט.Ph.D) דוקטורתואר  •

 בניהול קהילות דיגיטליות

 היכרות עם תיאוריות מעודכנות בתקשורת שיווקית •

 אחת מהןאו , עם תעשיית השיווק הקלאסי והשיווק הדיגיטליוניסיון היכרות  •

  היכרות עם שיווק למגזר השלישי •

 תוכנית מחקר אקדמית בתחוםאו /וטים ימחקריים בכתבי עת שפפרסומים  •

  שיווקיתהתקשורת הבהוראה בתחומי מוכח  ןניסיו •

 יכולת פיתוח של קורסים ותוכניות לימודים •

 בה כולת הוראהויאנגלית ברמה גבוהה  •

 

 סיון הבאים:יתינתן עדיפות למועמדים/ות עם הכישורים והנ

 סיון מעשי בתחוםיונ דיגיטליות קהילות בניהולידע תיאורטי ומתודולוגי מוכח ומעודכן  •

לתואר  ו/או תחומי לבת התקשורת ניסיון בהוראה בתחום ניהול קהילות דיגיטליות •

  ראשון ו/או שני במוסד מוכר להשכלה גבוהה

 ות במכללת ספיר/ניסיון עם קהל היעד של סטודנטים •
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 :יש לשלוח הגשת מועמדותצורך ל

 קורות חיים אקדמיים מלאים, כולל רשימת פרסומים עדכנית .1

 200)עד  פרופיל אקדמי קצר והצהרת כוונות אודות תוכנית מחקר והוראה עתידית .2

 מילים(

 200)עד  במכללת ספיר תיאור קצר של תפישת ההוראה של המועמד/ת ודרכי מימושה .3

 מילים(

בכלל  תקשורתתיאור קצר של תפיסת התפקיד האקדמי, התרבותי והחברתי של לימודי  .4

 מילים( 200)עד  בפרט באקדמיה ניהול קהילות דיגיטליותאו /ותקשורת שיווקית ו

 ים(יש לצרף סילבוס)בשנים האחרונות רשימת קורסים שהמועמד/ת לימד/ה  .5

קדמיים מוכרים להשכלה אסקרי הוראה של קורסים שהמועמד/ת לימד.ה )ממוסדות  .6

 גבוהה(

את המועמד/ת מבחינת  ות/ממליצות/ים מהאקדמיה המכירים יני/שתששמות של  .7

במכללת למחלקה לתקשורת ויכולתה/ו להשתתף ולתרום  ,כישורי ההוראה, המחקר

הממליצות/ים, זיקתן/ם למועמד/ת,  ספיר. יש לציין את השתייכותן/ם האקדמית של

 (טלפון וכתובת דואר אלקטרונילרבות )ופרטי התקשרות 

 

 

את  הלעצמ תשומר המחלקה. המחלקההמשרה תאויש על פי כישורי המועמד/ת ועל פי צרכי 

  הצעת מועמדות כלשהי. לקבל תמחויב ההזכות לפנות למועמדות/ים, ואינ

 

 במייל בלבד ות/ציםיש לשלוח את המסמכים ושמות הממלי

 8.2323. עד לתאריך hr@sapir.ac.il-academic כתובת:ל

  

 2023ות, יתקיימו בזום בשבוע האחרון של אוגוסט /ראיונות עם מועמדים ומועמדות מתאימים
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