1700

nnTpxa nv%3na

PO MINTPRN NIDOND

/77T DYOYTIVON VRXIPIT NIV MY 1090
NI OY DIVITIVOY MIPYN MY 5/199

(003 N9WN 420n)
PPN NNIN

NPIYANNM DY DXVITIVDA NN DINON NPD
YNNIAPI NVLID Y - DNNANI MNNXNM NTIDI MNNND : RYNL NDOVY DI @
N2 NXINDI NPIINA DMWY DINTDY MPINND N OWNON ©

230) MTPNR YID ,DXVITIVD 17P2 NPV DY DOVITIVD XYY MYTINN OIPP e
NN

DOVIND MNVPN MMNYY PNV TIVN NIND NIV DD NNIP DI NPY Ny e
DYann oy

NMYIANN DY DXVITIVDY MNITON NOYIN DY NPINN  ®

TPNOVNIN N Y I DITP  ®
1 PPIND MYIYT

TOONINID NTIAY ,TNYH TN ,PIDWA M9 : DINRAN DIMINNNN TNNI DY ININ NHOY2 e
N0 N NTNID NMPY L(MNDNP IN OIPPY)

N2 APIPOY AMZIANN DINNA PN NI YD e
MYNN DINNA NIYINOOYIO NI e

MNVN NXINY ,1PNT N0 O N> e
D977 79010 D1 MY N> e

NPV MYIN) , NPVIDN  ©

RRAVARY RIS

DY9IYN YNNOIDONY e

50% : DavNn 9PN
TN : NMHAYH NYIHN

12980y 1y hr@sapir.ac.il : n2InaY 7293 Y9193 09N MNP INYY DNYNN
.12:00 Nywa 26/03/2019

MYIT2 DY TOIVN ,@m NPOIVIIND OXTHYIN NPNINY PNPIDYN NP NTHIVN NHYINN
DN TRNN WHND PN


mailto:hr@sapir.ac.il
ביאור אוכלוסיות מגוונות
כגון: ערבים, חרדים, יוצאי אתיופיה ומועמדים עם מוגבלויות



