
 

 

 

   פרויקט ת/מנהלדרוש/ה 
  למניעת נשירה משוק העבודה ושיקום של נפגעים מהמלחמה

 
 המתמקדותות פורצות דרך  כניותמענים ובשותפות עם משרדי ממשלה מקדמים    תבתג'וינט  

נט"ל ארגון  בשילוב בתעסוקה איכותית ובהעלאת הפריון. במסגרת מצב החירום ובשותפות עם  

במניעת נשירה הן  מתמקד  ה  פיזית או נפשיתשנפגעו  אנשים  לטראומה  על  נבנה מענה בדגש  

 . הרחבממעגל התעסוקה הן ממקומות העבודה שלהם בפרט ו

שימור הקשר של הפרט עם עולם  תוך  סוגיית הנשירה  ל  יצירת מענים ייחודייםפעל להתוכנית ת

התערבויות בעזרת ועבור  התוכנית תכלול  . כמו כן,  העבודה המשתנה והזהות התעסוקתית שלו

 המעסיקים עצמם והאקוסיסטם.

 תיאור התפקיד 
 

כניות עבודה אישיות, פיתוח וח אדם, יצירת תוגיוס ומיון כ  -  והנחיית צוותמקצועי  ניהול   •
  , ניהול שוטף. מקצועי, הערכת ביצועים והתקדמות, דאגה לרווחת הפרט והצוות

 בניית תוכנית עבודה, אבני דרך ותקציב ליישום התוכנית.  •

 תעסוקה והכשרה. מענישותפויות עם וטיפוח  ההבניי •

  בתעסוקה פגיעה חדשהפיתוח מתודולוגיות, ידע וכלים לשילוב אנשים עם תכלול  •

 מגזרית למהלך.-ליווי ועדת היגוי ושותפות בין •

אנשי מקצוע בנוגע מעסיקים ושינוי עמדות והגברת מוטיבציה, מחויבות ויכולות בקרב  •
 .חדשהלפוטנציאל שילוב אנשים עם מוגבלות 

 
   דרישות התפקיד

 

 חובה  –הכרות יישומית עם עולם העבודה, מגמות מובילות ותוכניות תעסוקה  •

 חובה  - ניסיון בהבניית מודלים וכלים לשילוב אוכלוסיות ייחודיות בשוק התעסוקה •

מיזמים מורכבים, כולל שותפויות  שנים לפחות בניהול פרויקטים והובלת    3סיון של  ינ •
 .בניה וניהול תקציב הנחיית צוות,

 יתרון  –ניסיון בעבודה עם אנשים עם מוגבלות או עם תהליכי שיקום מורכבים   •

 יתרון  –טראומה הבתחום ידע וניסיון  •
 

 : עם אנו מחפשים מועמד/ת
 

 בשימוש בנתונים לקבלת החלטות ופיתוח.יכולות גבוהות  •

 . ויחסי אנוש מעולים , אוריינות דיגיטלית גבוההיכולת עבודה בצוות •
 

 פרטים נוספים

 משרה  100% •

 בשבוע(.    ימים  1-2ם )- במשרדי הג'וינט ביבסיס העבודה  -עבודה היברידית  •

 נדרשת יכולת התניידות לתשתיות תעסוקה ברחבי הארץ •

 מיידי  - העבודהתאריך תחילת  •

 אינה באמצעות הג'וינט  העסקה  •
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