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 בית  אם הדרוש לבית חם לנערות באשכול        

 
. שעות שבועיות 14  :היקף משרה

 
 :הגדרת התפקיד

 וניקיון אחראית על תחזוקת הבית כולל בישול. 
 השתתפות בפעילויות הבית כדמות אמהית בוגרת ומכוונת. 
 עבודה בצוות עם מדריכה ועובדת סוציאלית. 

 :קידדרישות התפ
 יכולת יצירת קשר עם נערות בגיל ההתבגרות 
  רצוי -בתחום החינוך ניסיון. 
 עבודה נתהתחייבות לש. 
 ניידות. 
 צ"עבודה אחה .

 :כישורים ומיומנות
 עבודה בצוותכושר הקשבה והכלה ו, סבלנות, תקשורת בינאישית גבוהה. 

 
 :כללי

ים ונותנת הבית החם הינו מסגרת חברתית מטפחת הפועלת בשעות אחר הצהרי
הבית פתוח פעמיים בשבוע ולעיטים מקיים פעילויות מחוץ . מענה לנערות בקהילה

חמה ואשר מטרתה ,העבודה בבית החם הינה באוירה ביתית .לתחומי המועצה 
התמודדויות עם סיטואציות , כישורי חיים,להעניק לנערות חוויה חיובית של שייכות 

מודל אם הבית היא דמות משמעותית בבית החם המהווה  .מורכבות בחייהן וכדומה
עבודה בצוות ,יכולת תקשרות ,אכפתיות,התפקיד מצריך רגישות  -אישי לנערות

. וכמובן חם וסבלנות
.   הבית מופעל על ידי המרכז לשרותים חברתיים

   
 . פ ההסכם הקיבוצי ברשויות המקומיות"ע: תנאי העסקה

למשרה פנויה אותו ניתן להוריד מהאתר המועצה  על המועמדים למלא טופס בקשה
,  קורות חיים: יש לצרף להצעות המועמדים, כמו כן. www.eshkol.infoבאייקון משרות   

  08/9929147את ההצעות יש לפקסס ל . תעודות  והמלצות, אישורים לניסיון מקצועי
 .12:00בשעה  19/10/2017-עד לתאריך 

 יענו רק המועמדים שיעמדו בדרישות התפקיד. 
 

, ב ב ר כ ה       

גדי ירקוני             
 ראש המועצה         
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