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‏מחלקת‏צמיחה‏דמוגרפית‏ויישובים‏מנהל/ת

 011% :היקף‏משרה
 

‏:הגדרת‏התפקיד
 ‏.הכנת‏תכנית‏צמ"ד‏מועצתית 

 אחריות לליווי הישובים בתהליכי בניית הסכמות בקהילה ותהליכים הקשורים או נגזרים –ליווי‏תהליכים‏קהילתיים‏

 וקליטה.  מצמיחה

 ‏ביישובים ‏פנימיות ‏מנהיגויות אחריות לליווי בעלי התפקידים בישובים בהובלה, ניהול והנהגה. סיוע –פיתוח

 בבניית מנגנוני עבודה שוטפים לניהול היישוב.

 תכלול העבודה עם הישוב תוך הסתכלות על  – גורמי‏המועצה חוליית‏קשר‏ותכלול‏עבודת‏היישוב/הקהילה‏מול

נכרון המידע ותיווך הצרכים שעלו מהישובים לאגפים הרלוונטיים במועצה וקידום שת"פים בין הישוב כשלם, ס

 . ומעקב על ביצוע המשימות אגפים במועצה  ובין היישובים והקהילות

 ‏מועצתי ‏פנים ‏קהילתי ‏ובינוי ‏דמוגרפית ‏צמיחה ‏שולחן ‏-ניהול ‏תחומי, שיתכלל את כל תחומי הצמיחה רב

 ה וכו'(  על מנת לתת כלים מיטביים ליישובים ולסייע בצמיחתם.הדמוגרפית )דיור, תעסוק

 ‏וועדות‏קליטה ‏צמיחה‏דמוגרפית ‏לצוותי ‏וליווי יישוביות. אחריות לליווי והדרכה לצוותי קליטה וועדות  הדרכה

 קבלה ביישובים. ניהול ועדות קבלה יישוביות )כיו"ר( כולל ארגון והוצאת הודעות.

 לבעלי תפקידים בנושא צמ"ד, כולל הפקת ימי עיון בתחומים רלוונטיים. סים‏והדרכותאחריות‏לניהול‏וריכוז‏קור 

 ממונים ובצוותי צמ"ד כנציג/ת הרשות.  השתתפות‏בוועדים 

 ‏צעירים ‏פורום‏צמיחה‏דמוגרפית‏במרכז ‏וריכוז וריכוז נושא קליטת צעירים במועצה בהתאם לדרישות  הקמה

 יל.הנהלת מרכז צעירים אשכול ומשרד נגב גל

 ‏ ‏ממשלה. ‏ממשרדי ‏כספיים ‏מקורות ‏וגיוס ‏חוץ עבודה מול משרדי ממשלה רלוונטיים וגורמים מיישבים. קשרי

 עבודה בצוותי עבודה בין אגפיים, רב מקצועיים, בשיתוף גורמי חוץ ומשרדי ממשלה.

 לקליטה ביישובי המועצה השונים. סיוע‏בפרסום‏ושיווק 

 אזוריים וארציים בנושאי צמ"ד ובינוי קהילה. השתתפות‏בפורומים 

 השתתפות‏במערך‏חירום‏כחלק‏מחובת‏עובדי‏המועצה‏לעבודה‏בחירום. 

 

 :דרישות‏התפקיד

 בתחומי עו"ס, מדעי החברה, מינהל ציבורי. -תואר ראשון 

 ניסיון של שנתיים לפחות בניהול יישוב, עבודה קהילתית, ציבורית או בניהול פרויקטים קהילתיים . 

 .יכולת הובלת צוות מקצועי, הנחיה והדרכה 

 .יכולת עבודה עצמאית ויוזמה 

 .יכולת ניהול תקציב מחלקתי 

 .היכרות טובה עם האזור בפרט ועם המגזר ההתיישבותי בכלל 

  .שליטה טובה במערכות המחשוב השונות בדגש על וורד, אקסל, פאוור פוינט, מרכבה, ישומי דוא"ל ואינטרנט 

 י האזור. עדיפות לתושב 

‏
 .מנהלת האגף האסטרטגי :כפיפות

   .ע"פ ההסכם הקיבוצי ברשויות המקומיות :תנאי‏העסקה
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 המועמדים‏שיעמדו‏בדרישות‏התפקיד‏יענו‏רק. 

‏גדי‏ירקוני‏‏‏‏‏‏‏‏
‏ראש‏המועצה‏‏‏‏‏‏‏‏‏
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