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‏2102פברואר‏‏25‏          
‏למועצה‏אזורית‏אשכול

 /הדרוש
‏"נופי‏הבשור"‏לביה"ס‏רשת‏-‏חשובימ‏עובד

‏ITאיש‏סיסטם‏לצוות‏
 011% :היקף‏משרה

‏:הגדרת‏התפקיד
 .תפעול רשת משתמשים )שרתים, עמדות קצה, ציוד תקשורת וציוד היקפי( של ביה"ס 
 ניהול יישומי תוכנה. 
 ך שרתים מבוססי מייקרוסופט.תחזוקה שוטפת של מער 

 .איתור וטיפול תקלות חומרה, תוכנה ותקשורת 

 .התקנה ותחזוקה של תחנות עבודה, מדפסות וציוד מולטימדיה 

 .הפעלת נותני שירות חיצוניים 

 .מתן עזרה למשתמשי קצה כולל מורים תוך כדי שיעור 

 .פריסה מאסיבית של מערכות הפעלה, עדכונים ותוכנות 

 ה של ציוד וטכנולוגיות חדשים.קליטה והטמע 

  ,אבטחת נתונים באמצעות פיירוולGPO.ואנטי וירוס , 

 .עיצוב מערכת המידע בהתאם לשינויים הטכנולוגיים העדכניים 

 :דרישות‏התפקיד
 .בעל תעודת טכנאי או הנדסאי 
  משתמשי  01ניסיון מקצועי של שנתיים לפחות כאיש רשת בת שלושה שרתים לפחות בעלת

 לה.קצה ומע
 .התמודדות עם ריבוי יישומים ומערכות מידע 
  שליטה במערכות הפעלה מייקרוסופט: גרסאות לקוח, שרתים ואופיס, שליטה בניהולActive 

Directory. 

  היכרות עם שירותיOffice 365 ,Google Apps. 

 .כישרון טכני לטיפול תקלות חומרה והתקנות מגוונות 

 .יכולת ביצוע משימות הכרוכות במאמץ פיזי 

 ידע בווירטואליזציה ): יתרון בHyper-v ,Vmware ,(,ידע בתקשורת נתונים ) מתגים, נתבים

WIFI ) , ידע במוצרים System Center (SCCM, SCDPM, SCOM) ידע במערכות הפעלה ו

APPLE. 

 יכולת השתלבות בעבודת , תנאמנוו יחסי אנוש מצוינים לצורך מתן שירות למשתמשי הארגון

וחקר יכולת לימוד , זיהוי נכון של בעיות לא צפויות, צוות ואחריות אישית כלפי הנהלת הארגון

 דייקנות ועקביות בביצוע משימות.,עמידה במצבי לחץ וחירום, עצמאית

 מנהלנית ביה"ס. :כפיפות

 : ע"פ ההסכם הקיבוצי ברשויות המקומיות. תנאי‏העסקה

דים למלא טופס בקשה למשרה פנויה אותו ניתן להוריד מהאתר המועצה  על המועמ*** 

www.eshkol.info המועמדים: קורות חיים, אישורים לניסיון  באיקון משרות, כמו כן, יש לצרף להצעות
 מקצועי, תעודות והמלצות.

 .01:11בשעה  0/3/1100יך: עד לתאר  10-9919099 –את ההצעות יש לפקסס 
 .‏‏‏‏‏‏יענו‏רק‏המועמדים‏שיעמדו‏בדרישות‏התפקיד 

‏ב‏ב‏ר‏כ‏ה,‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏
‏ראש‏המועצה‏-‏גדי‏ירקוני‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏
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