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עו"סמרחבי
 80% :היקףמשרה


:הגדרתהתפקיד

 בעיות וצרכים של הפרט ושל הקהילה. איתור 
 בלקוחות במטרה לשפר תפקודם האישי המשפחתי והחברתי ע"י טיפול ישיר, סנגור,  טיפול

 לשם מיצוי זכויות כאזרח, משמש מנהל מקרה.תיווך, מתן ידע 
 על שמירת קשר רציף עם המנהיגות המועצה לרבדיה, שומר על קשר עם כל המערכות  חריותא

 סעודי(. -)כגון: טיפת חלב, בתי הספר, מעונות יום, בית
 .מתן יעוץ לבעלי תפקידים בתחום החברתי, במטרה לסייע לפרט, למשפחה ולקהילה 
 ותים בין מקצועיים ליצירת תאום ותכנון פעולות קהילתיות כישרותים הקמה/ חברות בצו

 לאוכלוסיה על פי הצריכים שעלו באיתור.
 

  :דרישותהתפקיד
 תואר אקדמי ראשון בעבודה סוציאלית. 
 .רישום בפנקס העובדים הסוציאליים 
 בהשתלמויות וקורסים בתחום תפקידו. ובת השתתפותח 
 יות וחדשנות, יזמה ומעוף, קפדנות ודייקנות בביצוע, עירנות אמינות ומהימנות אישית, יצירת

ודריכות, הבנה ותפיסה, כושר למידה, מרץ ופעלתנות, שקדנות וחריצות, יכולת התבטאות בכתב 
 ובע"פ.

  ,יכולת קבלת החלטות, כושר ניהול עובדים והנעתם, כושר עבודה בצוות, יכולת ארגון ותכנון
יכולת תיאום, פיקוח ובקרה, סמכותיות, נשיאה באחריות, קיום וטיפוח יחסים בינאישיים, יכולת 

 ייצוג הרשות בפני גורמים חיצוניים.
  ,התמדה, יכולת פתרון בעיות. התמודדות עם לחץ ושחיקה, טיפול בו זמנית במספר נושאים 
  גמישות בשעות העבודה, נסיעות בתפקיד, ייצוגיות בפורומים מקצועיים, ידע בעבודה עם

  מחשב.
 

 :כפיפות
 מנהלת אגף לשירותים חברתיים.


 : ע"פ ההסכם הקיבוצי ברשויות המקומיות. תנאיהעסקה

יד מהאתר המועצה  *** על המועמדים למלא טופס בקשה למשרה פנויה אותו ניתן להור
www.eshkol.info המועמדים: קורות חיים, אישורים לניסיון , כמו כן, יש לצרף להצעות באיקון משרות

 מקצועי, תעודות והמלצות.
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