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 %50 :היקף משרה 

 
 : הגדרת התפקיד 

 נית להב"ה. כולעקרונות ת   הובלה ועיצוב התהליכים הטיפוליים של בני הנוער בסיכון, בהתאם 
 צתיות, יישוביות  בניית תוכניות טיפול פרטניות, קבו ל,  ף מלא עם רכז להב"ה במועצהעובד בשיתו

 .ומועצתיות לבני הנוער ולהוריהם
  הנחייה הדרכה של הצוות החינוכי בנושא נוער בסיכון. אחראי על 
  .השתתפות בפורומים ארציים בנושא נוער בסיכון 
 רת מענים ברמת המועצה עם מחלקות החינוך הרווחה והנוערציי הזדמנויות לאיתור משאבים ו . 
  כים היישוביים בעבודתם הפרטנית והקבוצתית עם בני הנוער, בשיתוף עם  של צוות המדרי ליווי והנחייה

 . רכז להב"ה
  וסיוע בבניית תוכנית יישובית ומענים נקודתיים לצרכי בני הנוער ביישוב.  מיפוי 
  ום הקשר בין מתבגרים בסיכון לבין הוריהם. ליות בתחוות הטיפ רבוי ההתעעל י  אחרא 
 ל ישוב. מקצועי למול העו"ס המלווה של כ מתאם 
 לרכז להב"ה בהובלת צוות ההיגוי המועצתי וצוות הביצוע   סיוע . 

   :דרישות התפקיד
 תואר אקדמי ראשון בעבודה סוציאלית. 
  .רישום בפנקס העובדים הסוציאליים 
  וער. י ננבעבודה עם ב עדיפות לניסיון 
 .יכולות תקשורת בינאישית גבוהה 
  .יכולת ניהול עצמית על פי יעדים ותוכנית עבודה 
  יכולת עבודה בשותפות רב מקצועית ובצוות  . 
  .ראייה מערכתית והכרות עם מבנה המועצה האזורית 
  ,גמישות בשעות העבודה, נסיעות בתפקיד, ייצוגיות בפורומים מקצועיים, ידע  יכולת הובלה ויוזמה

  בעבודה עם מחשב. 

 :כפיפות
 ים חברתייםמנהלת האגף לשירות
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 לא תעודות מתאימות  ע ל י תג)פנייה ש  מלצות. דות והועי, תעורים לניסיון מקצישו אורות חיים, ק  :צרף לו       
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 קיד. תפל הסף שותדריב עמדושי םדימנו רק המוע יע 
 י המינים. ונה לשנפך  ון זכר, אהמכרז מנוסח בלש 
 ר.ולמועמדים תושבי האזו ויותמדים עם מוגבלועמלינתן עדיפות ת   
 עבודה.תהליכי הקבלה לזכאי להתאמות ב מועמד עם מוגבלות 
 הזכאית לייצוג הולםייך לאוכלוסיה שתדיפות למועמד המתינתן ע. 
 ורך. י המועצה מרותקים בשעת הצ על כן עובדי לשעת חירום וונת כמפעל חיוגדרמועצה מה 

                                                                      

 כ ה,  ב ב ר                                                                       
   ירקוני גדי        ניר ים  
           ה ראש המועצ                                        עצה מנכ"ל המו   
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