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 2025 אפריל  24          
 

 למועצה אזורית אשכול  -   43/2025מודעת דרושים 

 דרוש/ה  

 רבש"צ חבל שלום 

 משרה  100% היקף משרה: 

 :  הגדרת התפקיד

הבטחון   ככל שיידרש ע"י הגורמים הצבאיים וגורמי (פח"ע, טבע וכ"ו )לארוע חירום   חבל שלוםהכנת  ✓

 .וההצלה

 .בשגרה ובחירוםחבל שלום  ניהול, ארגון ופיקוח על הביטחון השוטף ב ✓

 חבל שלום. קיום קשר ותיאום עם כלל גורמי הביטחון באזור  ✓

 . והכנתם לאירוע חירום חבל שלום ניהול המתקנים והציוד הביטחוני ב  ✓

 
 : דרישות התפקיד 

 .שנות לימוד  12 ✓

 : קורסים והכשרות מקצועיות ✓

 .מג"ב/שב"ס -בוגר שירות מלא צבאי/משטרה ✓

 .קורס פיקודי בעלי רקע בטחוני רלוונטי  ומעלה ולבוגרי  05ומעלה. עדיפות לבעלי רובאי  03רובאי  ✓

 . מיום מינויו לתפקיד  הרבש"ץ יחוייב לסיים בהצלחה קורס רבשצים עד שנה ✓

 . הביטחון   תינתן עדיפות לבוגר קורס פיקודי במערכת   –ניסיון ניהולי  ✓

 רישיון נהיגה מסוג ב' בתוקף  ✓

 ישראלית   :חובה אזרחות  ✓

 ומעלה  72פרופיל רפואי מעודכן  ✓

 . בעל אישור רפואי מעודכן מגורם מוסמך לביצוע משימותיו  ✓

 . פעיל" ומוצג בהגמ"ר החטיבתי בלבד": מילואים  שירות ✓

 .בתחומה   נמצא חבל אישור בטחון מידע שניתן על ידי החטיבה המרחבית ש :מידע בטחון  ✓

 בחבל שלום. תושב קבע  :מגורים ✓

 .שעות ביממה 24זמינות במשך  ✓

 .שעות העסקה גמישות בהתאם לצרכים המבצעיים  ✓

 

 לקב"ט המועצה כפיפות מנהלית : כפיפות

   .בתחומה  נמצא  חבלכפיפות מקצועית למפקד החטיבה המרחבית ש
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 ע"פ ההסכם הקיבוצי ברשויות המקומיות.   : תנאי העסקה

 

 /https://www.eshkol.info/321*** חובה על המועמדים למלא טופס בקשה למשרה פנויה באתר המועצה:  

 ולצרף : קורות חיים, אישורים לניסיון מקצועי, תעודות והמלצות. )פנייה שתגיע ללא תעודות מתאימות       

 . 12:00בשעה  12/05/2025את ההצעות יש להגיש עד לתאריך לא תטופל(.      

  .יענו רק המועמדים שיעמדו בדרישות הסף לתפקיד 

 האזור. יתושבים עם מוגבלויות ולמועמד יםתינתן עדיפות למועמד   

 .מועמד/ת עם מוגבלות זכאי/ת להתאמות בתהליכי הקבלה לעבודה 

  הזכאית לייצוג הולם.  הלאוכלוסייתינתן עדיפות למועמד/ת המשתייך/ת 

 המועצה מוגדרת כמפעל חיוני לשעת חירום ועל כן עובדי המועצה מרותקים בשעת הצורך . 

  .המכרז מנוסח בלשון זכר, אך פונה לשני המינים      

 ב ב ר כ ה,                                                            

 מיכל עוזיהו                אלון וולוז'ני   

         מנכ"ל המועצה                                                           ראשת המועצה                      
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