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 2025 אפריל  24          
 

 למועצה אזורית אשכול  -   42/2025מודעת דרושים 

 דרוש/ה  

 מטה חטופים  - רשותי   תקומה  ת/כזר

 משרה  100% היקף משרה: 

 תיאור התפקיד: 

אחריות כוללת על פעילות תחום החטופים במועצה, לרבות תכנון, ניהול, רתימה ויישום של תוכניות עבודה  

 .ויוזמות בתחום 

 :  הגדרת התפקיד

 :תכנון וניהול  ✓
o   מבוססת תקציב בהתאם ליעדי המועצה  תכנית עבודה שנתיתגיבוש. 
o  והקצאת משאבים בהתאם לצרכים השוטפים והיעדים האסטרטגיים ניהול תקציב המטה. 

 :ממשקים ושיתופי פעולה ✓
o  אגפיים לקידום הנושא-מועצתיים ובין -פנים חיזוק ושיפור שיתופי פעולה. 
o עם גופים ממשלתיים, ארגונים לאומיים ובינלאומיים ועמותות    יצירה וניהול שותפויות

 .רלוונטיות 
o לעשייה רחבה בנושא החטופים והשפעתם על הקהילה   רתימת אגפי המועצה. 

 :מעורבות קהילתית וגיוס משאבים ✓
o  ברחבי המועצה וביישובים, תוך מתן כלים ותמיכה לפעילותם גיוס, הפעלה וליווי מתנדבים. 
o לרבות סיוע בהנעת פרויקטים ושילובם   – מתן תמיכה ליוזמות מקומיות ומועצתיות

 .באסטרטגיית המועצה
o כולל ניהול ציוד המטה וסיוע בתחומים טכניים בהתאם לצרכים – תמיכה לוגיסטית וטכנית. 
o פיתוח אסטרטגיות למימון הפעילות דרך מקורות חיצוניים   – גיוס משאבים ואיגום משאבים

 .ופנימיים 
 

 : דרישות התפקיד 

בעל תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה מהמחלקה   ✓
לחוק ההנדסאים   39הנדסאי או טכנאי רשום בהתאם לסעיף או להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ  

תעודת סמיכות לרבנות )"יורה יורה"( לפי אישור הרבנות  או .  2012-והטכנאים המוסמכים, התשע"ג
אישור לימודים בתכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים לפחות אחרי   אוהראשית לישראל  

ומעבר שלוש בחינות לפחות מתוך מכלול הבחינות שמקיימת הרבנות הראשית לישראל )שתיים    18גיל 
 משלוש הבחינות יהיו בדיני שבת ודיני איסור והיתר(. 

 .אגפיים -ניסיון מוכח בניהול תקציבים, הפעלת שותפויות ובניית ממשקי עבודה בין ✓
 .יכולת גבוהה לניהול פרויקטים ולתכלול תהליכים מורכבים  ✓
 .כושר מנהיגות, רתימה והנעת עובדים ומתנדבים  ✓
 .יחסי אנוש מעולים ויכולת עבודה בצוות  ✓
 .יכולת ארגון גבוהה וניהול משימות במקביל  ✓
 .יכולת עבודה בסביבה מרובת משימות עם עמידה בלוחות זמנים ✓
 .שליטה גבוהה ביישומי מחשב ובמערכות מידע רלוונטיות ✓
 יתרון  –ניסיון בתחום גיוס משאבים  ✓
 שפות בהתאם לצורך.  ✓
 ייצוגיות.  ✓
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 שירותיות.  ✓
 סדר וארגון.  ✓
 יכולת הובלה.  ✓
 עבודה בשעות בלתי שגרתיות.  ✓

 

 מנכ"ל המועצה. : כפיפות

   . עפ"י אישור משרד הפנים  תקומה –חוזה העסקה הסכם קיבוצי/   : תנאי העסקה

 /https://www.eshkol.info/321*** חובה על המועמדים למלא טופס בקשה למשרה פנויה באתר המועצה:  

 ולצרף : קורות חיים, אישורים לניסיון מקצועי, תעודות והמלצות. )פנייה שתגיע ללא תעודות מתאימות       

 . 12:00בשעה  12/05/2025את ההצעות יש להגיש עד לתאריך לא תטופל(.      

  .יענו רק המועמדים שיעמדו בדרישות הסף לתפקיד 

 האזור. יתושבים עם מוגבלויות ולמועמד יםתינתן עדיפות למועמד   

 .מועמד/ת עם מוגבלות זכאי/ת להתאמות בתהליכי הקבלה לעבודה 

  הזכאית לייצוג הולם.  הלאוכלוסייתינתן עדיפות למועמד/ת המשתייך/ת 

 המועצה מוגדרת כמפעל חיוני לשעת חירום ועל כן עובדי המועצה מרותקים בשעת הצורך . 

  .המכרז מנוסח בלשון זכר, אך פונה לשני המינים      

 ב ב ר כ ה,                                                            

 מיכל עוזיהו                אלון וולוז'ני   

         מנכ"ל המועצה                                                           ראשת המועצה                      
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