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 2025 מאי  12          

 לעובדי המועצה  -   48/2025מודעת דרושים  

 דרוש/ה 
 איש תחזוקה לבית ספר נופי הבשור 

 100%: היקף משרה

 : תיאור התפקיד

 שמירה על תחזוקה נאותה של מרחב בית הספר. 

 

 תחומי אחריות:  

תחזוקת תשתיות בית הספר: א. מתן מענה לפניות, על פי מידת דחיפותן בהנחיית מנהלנית בי"ס   ✓

בנושאי ציוד, ניקיון, תחזוקה, תשתיות, ליקויים ותקלות בטיחותיות, בתחום אחריות בית הספר. ב.  

עצמאי או פנייה לגורמים מוסמכים לפי הצורך. ג. פתיחה וסגירה של בית   באופןטיפול בפניות שהתקבלו 

הספר. ד. ווידוא קיום הצלצולים על פי לוחות הזמנים שנקבעו. ה. התרעה בפני המנהל לגבי כל תקלה,  

המצריכה הזמנה של גורמים מקצועיים מתוך הרשות או מחוצה לה. ו. מתן הנחיות וביצוע מעקב אחר  

טיפול בתקלות של הגורמים המקצועיים. ז. השתתפות בהכנת בית הספר לקראת פתיחת שנת  

 הלימודים לרבות ווידוא סיוד, ניקיון וכדומה. 

אספקה והתקנת ציוד בית הספר: א. העברת ציוד בלתי תקין לתיקון ואספקת ציוד חלופי. ב. אספקת   ✓

ציוד מתכלה ובלתי מתכלה. ג. התקנת ציוד נדרש או פנייה לגורמי מקצוע לצורך התקנה. ד. אחסון  

 הציוד במקומות הייעודים. ה. רישום מסודר של ציוד שהותקן או נגרע ועדכון מנהל בית הספר. 

 דרישות התפקיד: 

רישום פלילי: היעדר הרשעה בעבירות מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסדות   ✓

 2001מסוימים, תשס"א 

 

 : מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד

 מאמץ פיזי  ✓

 עבודה עם ילדים  ✓

 מנהלנית בית הספר : כפיפות

 

 ע"פ ההסכם הקיבוצי ברשויות המקומיות.   : נאי העסקהת

 /https://www.eshkol.info/321*** חובה על המועמדים למלא טופס בקשה למשרה פנויה באתר המועצה:  
 ולצרף : קורות חיים, אישורים לניסיון מקצועי, תעודות והמלצות. )פנייה שתגיע ללא תעודות מתאימות       
 . 12:00בשעה  29/05/2025את ההצעות יש להגיש עד לתאריך לא תטופל(.      

 
   .יענו רק המועמדים שיעמדו בדרישות הסף לתפקיד 
  .המכרז מנוסח בלשון זכר, אך פונה לשני המינים 
   .תינתן עדיפות למועמדים עם מוגבלויות ולמועמדים תושבי האזור 
 .מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בתהליכי הקבלה לעבודה 
 .תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם 
     המועצה מוגדרת כמפעל חיוני לשעת חירום ועל כן עובדי המועצה מרותקים בשעת הצורך 

                                                                 
 ב ב ר כ ה,                                                

 מיכל עוזיהו       אלון וולוז'ני  
 מנכ"ל המועצה                                                           ראשת המועצה                              
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