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 למועצה אזורית אשכול   - 44/2023מודעת דרושים 

 דרוש/ה  

 קטים וקולות קוראים ירכז/ת פרו

 100% : היקף משרה

 :  תיאור התפקיד
 ניהול תיקי פרוייקט לצורך הגשת קולות קוראים למשרדי הממשלה השונים. הכנה ו ✓
)מהנדסים,   ם הרלוונטיילימוד קולות הקוראים והכנתם ברמה המקצועית להגשה מול בעלי המקצוע  ✓

 אדריכלים, שמאים ועוד'..(. 
 הגשת הקולות הקוראים במועדים הרלוונטיים.  ✓
 . הפרויקט העברת קולות הקוראים המאושרים לביצוע ומעקב שוטף עד לסיום   ✓
 תיאום בין אגפי המועצה השונים.  ✓
 . שטח בפרויקטיםב מעקב ובקרה  ✓
 כל משימה שתוטל על ידי הממונים.  ✓
 הגשת דוחות ביצוע   ✓
 הכנת חומרים לפתיחת תב"רים מול משרד הפנים   ✓

 
 : דרישות התפקיד 

 שנות לימוד.  12 ✓
 . םממשלתייהגשת בקשות תמיכה למוסדות ניסיון מקצועי של שנתיים לפחות ביתרון ל  ✓
 היכרות עם יישובי המועצה.  ✓

 
 : נוספותדרישות 
 , היכרות עם מערכת מרכבה, היכרות עם תוכנות ניהול פרויקטים. office -היכרות עם תוכנות ה  ✓
 עברית ברמה גבוהה.  ✓
 עמידה בזמנים, אחריות אישית, ייצוגיות, שירותיות, סדר וארגון, דיוק בפרטים.  ✓
 יכולת בין אישית גבוהה .  ✓
 עבודה בשעות לא שגרתיות.  ✓

 
 התקן מאוייש על ידי ממלא מקום.  גילוי נאות: 

 מנהלת אגף תכלול ופיתוח. : כפיפות
 . 9-7, מתח דרגות ע"פ ההסכם הקיבוצי ברשויות המקומיות תנאי העסקה: 

 /https://www.eshkol.info/321*** חובה על המועמדים למלא טופס בקשה למשרה פנויה באתר המועצה:  
 )פנייה שתגיע ללא תעודות מתאימות   : קורות חיים, אישורים לניסיון מקצועי, תעודות והמלצות.  ולצרף      
 . 12:00בשעה  28/07/2023 את ההצעות יש להגיש עד לתאריך . לא תטופל(      

 
  .יענו רק המועמדים שיעמדו בדרישות הסף לתפקיד 
  .המכרז מנוסח בלשון זכר, אך פונה לשני המינים 
 .תינתן עדיפות למועמדים עם מוגבלויות ולמועמדים תושבי האזור   
 .מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בתהליכי הקבלה לעבודה 
 .תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסיה הזכאית לייצוג הולם 
  .המועצה מוגדרת כמפעל חיוני לשעת חירום ועל כן עובדי המועצה מרותקים בשעת הצורך 

 ב ב ר כ ה, 

 גדי ירקוני          ניר ים

 ראש המועצה                                     מנכ"ל המועצה      
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