
 

 

 

 6.6.18                                                                                                                                                             בס"ד

 קיבוץ סעד –מנהל גד"ש 

 הגדרת התפקיד :

דונם הפזורים במספר אתרים. השאת רווחי הענף  18,000-בהיקף של כ( , וגידולים אורגנייםשלחין, פלחה) ניהול ענף גד"ש

 ושמירה על החוק. וההון.  המים, הקרקע, הכלים  תוך ניצול מיטבי של משאבי ההון האנושי, הידע,

 תחומי אחריות:

  כולל שמירת השטח ממזיקים ועשביה, דרכים וואדיות( הגידולתפעול כלל שטחי( 

 .ואחריות על שטחי הגידול המוקצים לגד"ש 

 .קביעת ותחזוקת מחזור זרעים בכלל שטחי הגידול 

 .שליטה ניהול ופיתוח כ"א 

 .תפעול משק המים החקלאי של סעד 

 .מו"פ חקלאי וכניסה לתחומי גידול חדשים 

 .תמחיר ובקרה פיננסית 

 .עסקאות וחוזי רכש ושירותים 

  פיתוח ותחזוקת שווקים, שרשת הפצה, המחרה. גבייה וכו'. בתיאום ושיתוף עם מנהל  –שיווק התוצרת החקלאית

 שיווק תוצרת חקלאית סעד )גוף בהקמה(

 מיומנויות ניהול נדרשות:

 .שליטה ותפעול של צוות עובדים 

 .גישת ניהול משתפת ודגש על עבודת הצוות 

  דוחות כספיים והצגתם לצוות ולהנהלת המשק.ניתוח 

 .מכוונות להשגת יעדים ומטרות 

 .חשיבה אסטרטגית 

 .ניהול פרויקטים 

 דרישות 

 5 הכרחי.  –משמעותי בהיקף עסקית ניהול מערכת שנות ניסון ב 

  יתרון -ידע וניסיון בחקלאות 

 B.A.  בחקלאות או הנדסה חקלאית /B.A.   יתרון. – מנהל עסקים/שיווק/כספים 

 יתרון - שליטה בעבודה עם מחשב וידע בתוכנת אקסל 

 

 מידית תחילת עבודה:         מלאה משרה:כפיפות ניהולית : מנהל עסקים סעד       הקף 

  26.6.18 עד לתאריך  masha@saad.org.ilפניות למייל: 

 רק פניות מתאימות תענינה

 


