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 ו-אכיתות  יקטור/ית לניהול קייטנה מועצתיתיפרו  -מכרז              

 

 הגדרת התפקיד: 

 אחריות ניהולית על הקייטנה בצד התוכני ובצד המעשי 

 בניית תכנית חינוכית של הקייטנה, עם שלוחות שונות 

 איתור צוות מדריכים לקייטנה, ראיונות ומיונים 

 קייטנה בפן החינוכי ובפן התקציביניהול מקצועי של צוותי ה 

 עמידה בנהלים של משרד החינוך ובתקני משרד הבריאות 

 יצירתית , ומתואמת לחוזר מנכ"ל  בניית תכנית קייטנה   

 מענה אישי ומקצועי לפניות הורים בכל נושאי הקייטנה 

 ים שונים במועצהעבודה בשיתוף פעולה עם גורמ 

 : דרישות התפקיד

 השכלה: תואר ראשון רצוי כולל תעודת הוראה או בתחום חינוך / משאבי אנוש 

 ניסיון עבודה עם ילדים ונוער 
 יכולת הנהגה וניהול 
 חשיבה יצירתית וגמישות מחשבתית 

 רותיות ומקצועיותייחסי אנוש מעולים, ש 
 כתיבת תכנית עבודה פדגוגית לקייטנה 

  סיבינארגון עובדים והחזקת צוות לאורך זמן אינטיכולת 
 גיוס עובדים ומיונם 

  ניהול אדמיניסטרטיבי וניהול תקציבי 
 ולמחלקת ילדים ונוערכפיפות למנהלת המרכז הקהילתי , 
  יכולת ארגון יום הכנה לקייטנה בשיתוף משרד החינוך 

  אחריות מלאה על ניהול קייטנה לפי נהלים של חוזר מנכ"ל משרד החינוך 
 גמישות בשעות העבודה 

 ניידות 
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