
 

 

 

  ינגב מערב םמעברי זמרכ ת/למ"מ מנה 

  ד"ללח החלפה

  

 
מעברים נגב מערבי הינה שותפות של המועצות האזוריות אשכול, שדות נגב, מרחבים, והשירות לעבודה  

כלכלי באמצעות קידום תחום   -פועלת לפיתוח חוסן קהילתי ת התכני  .וחהקהילתית במשרד הרוו
 .התעסוקה והיזמות במגזר הכפרי

 
  דתפקי רתיאו

  

  .ופיתוח נושאי התעסוקה והיזמות במישור הפרטני והקהילתי וברמה האזורית והמקומית הובלה •

   ניהול צוות עובדים רב מקצועי ואחריות לבנייה וביצוע תוכניות עבודה שנתיות/רבעוניות של המרכז  •
  .כולל הערכה, מעקב ובקרה         

 הצוות בתחומי  מיצוב תהליכי עבודה מקצועיים במרכז, כולל הנחייה ערכית ומקצועית של  •
  . התעסוקה השונים       

  .הכנת תקציב, ניהולו ועדכונו באופן שוטף •

 : ועדת היגוי, הנהלה פעילה ופורומים רלוונטיים תהתכני  ריכוז הפורומים הניהוליים השוטפים של •
  .נוספים         

  . ניהול השותפות בין ארגונים שותפים, משיקים או רלוונטיים למרכז וגיוס שותפים נוספים •

  .ניהול הקשר עם המועצות האזוריות בכלל ועם המחלקות לשירותים חברתיים פרט •

  (גיוס משאבים ושיווק )כולל הנגשת המידע והשירות  •

  ., לרבות אחריות על מאגר המידעתבתכני אחריות על ניהול הידע •

  .הפקת דוחות שנתיים וסיכומים רבעוניים •
 

  דהתפקי תדרישו

 

עסקים. • מנהל  או  אנוש  משאבי  החברה,  מדעי  סוציאלית,  עבודה  הבאים:  בתחומים  ראשון      תואר 
 .  ןיתרו -תואר שני

 
  :ניסיון מקצועי נדרש 

 

  .בדגש על ניהול רב תחומי לבניהו ת לפחו ם שנתיי  לש ןניסיו •

   .יהעסק רבמגז וא ם חברתיי ם בארגוני ם פרויקטי לבניהו ת לפחו ם שנתיי  לש ןניסיו •

    ם ואיגו סוגיו ת שותפויו ת הובל  ,ם תקציביי  ם היבטי לש  לניהו ליכלו להניהו  

  .משאבים   

  .ם עובדי  ת צוו לבניהו תלפחו ם שני ששלו לש ןניסיו •

  .ם תהליכי ת והנע ןזמ לניהו לע שבדג עוביצו ןבתכנו חמוכ ןניסיו •

  ןיתרו - יהכפר רהמגז ם ע הבעבוד  ת לפחו ם שנתיי  לש ןניסיו •

  .ףבתוק הנהיג ןוישריורכב  ת בעל/ •

  

   100%  :ההיקף המשר  
    בעל/ת רכב ורישיון נהיגה בתוקף

  26/6/22 :התחלה תאריך
  

 lavia@merhavim.matnasim.co.i  : להגשת מועמדות לדוא"

 31/5/22  ךעד לתארי

 .יזומנו לראיון אישי תו /מתאימים תו/מועמדים

 


