
 

 
 

 06/2023י  פומבמכרז 

  מו"פ דרום-חוות הבשורבודישון  השקיה רכזלתפקיד 

 חברה הכלכלית לפיתוח אשכול בע"מ ה

 היחידה: 
 

 מו"פ דרום -החברה הכלכלית לפיתוח אשכול

 
 תואר המשרה: 

 
 ודישון  השקיה רכז

דרגת המשרה  

 ודירוגה: 

 28.02.2023 -עודכן לתאריךהממונה על השכר מעל פי רמת השכר שנקבעה במכתב סגן  

 השכר:

 " רכז- מקצועי עובד  – "שכר ותנאי עבודה בחברות העירוניות  - שנושאו 

 מו"פ דרום-חוות הבשור מנהל   כפיפות: 

 100% היקף העסקה: 

 פומבי  סוג מכרז:

 תיאור התפקיד: 

פיזית   מתקדמות,  השקיה  מערכות  ותפעול  תחזוקה  הגידולים  הקמה,  בעבור  ומחשובית, 
המחקריים המבוצעים בחווה, אחזקה שוטפת של מערכות השקיה  קיימות, מתן מענה שוטף  

בנוסף אחריות מלאה לביצוע    לתקלות, תוך ניהול מלאי ציוד השקיה ודשן הנדרשים בשוטף.
הגידול ובמהלך  טרום  והגמעה  חיטוי  כפי  כן  ו  , פעולות  בתחום  נוספת  עבודה  שיורה  כל 

 הממונה. 

 

 

 תנאי סף: 

 

 

 

 _______________ 

 

 

 דרישות נוספות: 

 השכלה:

 שנות לימוד  12 •

 . משמעותי יתרון-המים בתחום  והסמכה תואר אקדמי ו/או תעודות מקצוע •

 ניסיון מקצועי:

 השקיה מוכחות בהקמה, אחזקה ותפעול מערכות שנות ניסיון  3לפחות  •

 יתרון משמעותי   -ניסיון בניהול עובדים •

 יתרון משמעותי   – AQUA Icc Proידע ותפעול מערכת השקיה מסוג  •

 יתרון -ידע וניסיון בביצוע חיטויי קרקע והגמעות  •

 יתרון  - , תאילנדית מאוד  טובהעברית ואנגלית ברמה  -שפות  •

 וסביבת אינטרנט    Officeביישומי  מלאה  ידע ושליטה - יישומי מחשב  •

 משמעותי  יתרון  -, רישיון טרקטורחובה –רישיון נהיגה  •

 ובשעות לא שגרתיות  עבודה בעיתות חירוםנכונות ל  •

 יתרון משמעותי   -מגורים בתחומי המועצה •

מאפייני העשייה  

הייחודיים בתפקיד  

וכישורים אישיים  

 נדרשים:

 והגידול  המחקר הקמה פיזית של מערכות השקיה מורכבות בהתאם לצרכי  •

 הקמה מחשובית של תוכניות השקיה ועדכונן בשוטף  •

 תחזוקת מפרטי השקיה קיימים ושמירה על כשירותם  •

 מתן מענה לתקלות מכאניות ומחשוביות בכל עת מתוך הבנת חשיבות הדחיפות שבדבר. •

ניהול מלאי ציוד ואביזרי ההשקיה המצוי בחווה, לרבות ביצוע הנצלת אביזרים בעת  •
 הצורך 

 



 

 
 

 הזמנה ובקרה על מלאי הדשן ותקינות המשאבות הנדרשים לגידולים השונים  •

 ניהול עובד/ים הכפופים לאחראי ההשקיה לטובת ביצוע העבודה הנדרשת  •

 והגמעות בשוטף ובהתאם לצרכי הגידולים השונים  ביצוע חיטויי קרקע •

   הרלוונטיים לתפקוד השוטף של אחראי ההשקיה  שיפור וייעול תהליכי עבודה •

 עבודה בממשקים מגוונים מול גורמי פנים וחוץ , חסי אנוש מעוליםי •

 יכולת עבודה בתנאי לחץ  •

 הערות:

בכפוף להוראות כל דין וקבלת כל האישורים הדרושים, המועמד/ת שי/תזכה ת/יהיה מנוע/ה  
מלעסוק במקצועו/ה במסגרת עסק פרטי ו/או בכל עיסוק אחר.  המועמד/ת מתחייב/ת שלא  
לעסוק ולא לטפל בכל עניין שיש בו משום ניגוד עניינים לתפקידו/ה כעובד/ת של החברה 

אשכול הור  הכלכלית  בין  בע"מ.  ההתקשרות  מן  נפרד  בלתי  חלק  יהוו  זה  מכרז  אות 
 המועמד/ת. 

 

 

 הגשת המועמדות:

 
 202308.14.מועד פרסום המכרז: 

 
תחת   המועצה  באתר  למצוא  ניתן  אותו  פנויה  למשרה  בקשה  טופס  למלא  המועמדים  על 

 / https://eshkol.info/321קטגוריית דרושים בקישור הבא: 
יש לצרף על    לטופס הבקשה  מסמכים הכוללים: קורות חיים עדכניים, תעודות המעידות 

וכל   השכלה מתאימה, אישורי העסקה המעידים על הניסיון הנדרש, המלצות )ככל שישנן(
 דבר נוסף הרלוונטי לתפקיד. 

 
ו/או למשרה  בנוגע  נוספות  כלליים   להבהרות  לתפקיד  בנושאים  לפנות    הרלוונטיים  ניתן 

 mailto:office@mopdarom.org.ilל: באמצעות דוא"
 

 . 12:00בשעה   31.08.2023הגשת המועמדות תתאפשר עד ליום 
 

רלוונטיים, לרבות צירוף הצהרה בכתב על  וסימוכין  הצעה שתוגש ללא תעודות/אישורים  
קרבת משפחה של המועמד לעובדים המועסקים במועצה או לנבחרי ציבור )ככל שקיימים  

 כאלה(, לא תידון. 
 

 המועמדים המתאימים יזומנו לראיון בפני ועדת בחינה.
  .אין להגיש מועמדות למייל

 
 .המועמדים המתאימים יזומנו לראיון בפני ועדת בחינה

עדיפות לבעלי  

 מוגבלויות:

)קביעת דרגת   תינתן עדיפות לבעלי מוגבלות חמורה כהגדרתה בתקנות הביטוח הלאומי  
, או לפי תקנות הנכים )מבחנים לקביעת דרגות נכות(,  1956-נכות לנפגעי עבודה(, התשט"ו

דומים לכישוריהם של מועמדים  ה  ויכולות   הוא בעל כישורים, אם המועמד  1969-התש"ל
 ו/או מאפייני העשייה והכישורים הנדרשים.  בהתאם למפורט בתנאי הסף אחרים

מועמד בעל מגבלה רפואית אשר נדרש להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה, רשאי לפרט את 
 לעניין זה. ההתאמות הנדרשות ובכלל זה יצרף מסמכים או חוות דעת מתאימה 

תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן   ייצוג הולם:
 הולם בקרב עובדי הרשות המקומית, אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים 

 אך פונה לשני המינים.  ,מנוסח בלשון זכר מטעמי נוחות המכרז הבהרה מגדרית: 

 
 

 בברכה,                                                                                        
 מיכאל גוטסמן                                                                                       

 מנכ"ל החברה הכלכלית אשכול 

https://eshkol.info/321/
mailto:office@mopdarom.org.il

