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 2022 ספטמבר 22        

 למועצה אזורית אשכול  -   47/2022ודעת דרושים מ

   ה/דרוש 

 מנהל /ת אגף שירותים חברתיים 

 

 100%: היקף משרה

 : תיאור המשרה
האגף,  חברתיים, מתכנן ומארגן את העבודה וחלוקתה. אחראי לעבודתה התקינה של  לשירותים  אגף מנהל את ה 

ברתיים לאוכלוסייה בתחום המועצה, פועל  על מנת לתת שירותים חבה.   שורותעובדיה ועובדי המסגרות הק 
 ושבים ושותף לתכנון החברתי ביישוב. לקידום רווחת הת

 : חריות תחומי א 

תיים  אחראי בפני ראש המועצה לתפקוד תקין של האגף ולביצוע תכניות הפעולה של השירותים החבר ✓
קים,  שירותים החברתיים כמפורט בחו חה וההרוו  מועצה, בהתאם לנוהלים ולהנחיות של משרד של ה

 שום מדיניות זו. ליי  אחראי ו  תקנות והוראות המנכ"ל )תע"ס(

שנתי, המבוססת על איסוף נתונים שיטתי וזיהוי  -אחראי להכנת תכניות עבודה והצעות תקציב שנתי ורב ✓
 צרכים בקהילה. 

 הערכה אחר ביצועם. קב ול, למעאחראי לגיוס משאבים, להקצאתם, לביצוע תכנית העבודה והתקציב ✓

גונים לשם תיאום ושילוב פעולות המחלקה עם שירותי  יוזם, מפתח ומקיים קשר קבוע עם מוסדות ואר  ✓
 רווחה אחרים בקהילה, מייצג את האגף בפני גורמי חוץ. 

ן ההוראות שנקבעו  אחראי לביצוע הרשומים, הדיווחים וסדרי העבודה כפי שמתחייב מתפקידי האגף ומ ✓
 בנושאים אלה. ד משר ה "י ע

"י ייעוץ, הדרכה והשתלמויות  בדים, בין השאר עאחראי להתפתחותם המקצועית ולקידומם של העו  ✓
 יה שבטיפול האגף ולשיפור השירות. בהתאם לעדיפויות וצרכי האוכלוסי 

אחראי שהזכאים לשירותים החברתיים יקבלו את הסיוע והטיפול הדרושים בצורה הנאותה ובמועד   ✓
 עבודת המחלקה.   לצרכיהתאם  הרצוי, ב

 ופיתוח שירותים פועל לשיתוף האוכלוסייה בתכנון  ✓

 מבצע פעולות דומות לפי דרישה.  ✓
 

 : דרישות התפקיד 

מהמקצועות הבאים: עבודה  ל השכלה אקדמית בעבודה סוציאלית. יתרון לבעלי תואר שני באחד בע ✓
 לית, מינהל ציבורי, מדיניות ציבורית, מינהל עסקים, כלכלה. סוציא

 המשרד. וכר ע"י מחלקות לשירותים חברתיים המסגל מינהל בכיר ב גר קורס  בו ✓

 סוציאלית. שנים לפחות בעבודה   5ניסיון של   ✓

ם ופרויקטים בקהילה, במו"מ עם מוסדות ויחידים,  , בארגון מפעליוהפעלת צוות עובדים ארגון ניסיון ב  ✓
 לביו. ניהול משק תקציבי על ש ב

 ר הדרכת עובדים. כושר ניהול מו"מ בכתב ובע"פ, כוש ✓

 רישום בפנקס העובדים הסוציאליים.  ✓

 השלטון המקומי. וידע בתחום  רצוי הכרות  ✓
 

 קרוב ולסיימו. מועמד שאינו עונה על דרישת הקורס, יהיה עליו להתחייב לצאת לקורס סגל בכיר ב : הערה
 

 ן מיון. מבחני מיון: מועמדים העומדים בדרישות הסף לתפקיד יידרשו לעבור מבח** 
 

 . ש המועצה לרא: כפיפות
 

mailto:miritl@erc.org.il


             
      

         בי אנוש מחלקת משא                 
      5319929-08   |ilrg.@erc.oritlmi  :9929147-08| פקס 

 

 
 
 
 

 : חוזה אישי באישור משרד הפנים.  תנאי העסקה
 

   infoshkol.eps://www.tth/321/  :  ר המועצהאתבמשרה פנויה ס בקשה לופטלא מ ל מדים עומל הע  חובה
לא  לא תעודות מתאימות ע לי תגיה ש)פני  מלצות. דות והועי, תעו ן מקצסיו רים לני ישואות חיים,  ור ק  :  ף צרלו

 . 12:00 ה בשע  20/10/2022 תאריך ל  דע גיש לה ההצעות יש  ת  א  .תטופל( 
 
 ת הסף לתפקיד. ודרישעמדו בשירק המועמדים ענו י

 מינים. ה ני לשאך פונה ן זכר,  בלשוסח ומכרז מנה 
 ר.  אזוה ושבים תת ולמועמדים מוגבלויועמדים עיפות למועד תינתן 
 קבלה לעבודה.י הלהתאמות בתהליכ מועמד עם מוגבלות זכאי 
 הזכאית לייצוג הולם. היילאוכלוס תייךמש עדיפות למועמד ה  ןתתינ 
 ךשעת הצורברותקים צה מועמעת חירום ועל כן עובדי ה שני לל חיומפע עצה מוגדרת כהמו                                                                      

                

 ה, ב ב ר כ 
 צה ראש המוע –ני גדי ירקו        םי ניר  

 מנכ"ל המועצה                       
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