
 

להגיש  , התפקיד בדרישות העומדים מגוונות מאוכלוסיות מועמדים ומזמינה ,תעסוקתי גיוון מעודדת המכללה
 .מועמדותם

 تشجع كليةّ سبير على التنوع المهني، وتدعو المرشحين من مختلف الفئات الذين يستوفون متطلبات الوظيفة لتقديم طلباتهم.

 לבית הספר לעבודה סוציאלית דרוש/ה
 מנהל/ת ליחידה להכשרה בשדה 

 

  :תיאור התפקיד

התווית מדיניות  .ספר לעבודה סוציאליתהבית ב ניהול היחידה להכשרה מקצועית -

 להכשרת הסטודנטים לעבודה סוציאלית

 רכזתו שתי עובדות סוציאליתהכוללת  היחידהיהול נ -

 איתור וגיוס מסגרות הכשרה  -

 איתור ומיון מדריכים העומדים בדרישות ההוראה בשדה -

 אקדמיה-קשר שדהפיתוח  -

 סוגיות המעסיקות שירותים חברתיים באזורסביב  שיתופי פעולהפיתוח  -

 שימור הקשר עם מנהלי מסגרות הכשרה בשדה -

  ולמדריכים וסיורים לסטודנטיםארגון ימי עיון  -

 סביב סוגיות ההכשרה עבודה עם סטודנטים ושירותי רווחה מקצועיים -

  

  דרישות התפקיד: 

 חובה -תואר שני בעבודה סוציאלית -השכלה אקדמית  -

 ניסיון וידע בהדרכת סטודנטים )כולל תעודת הדרכה( -

 יסיון מקצועי של חמש שנים לפחות בתחוםנ -

 יחסי אנוש טוביםתוך  מודעות למתן שירות ברמה גבוהה -

 בתנאי לחץ, סדר וארגון, עצמאות ויוזמהיכולת עבודה  -

 חובה – OFFICE ידע בתוכנות–שליטה במחשב ברמה גבוהה  -

 יסודיות וירידה לפרטים -

  יכולת עבודה עצמאית ובצוות -

 כושר ביטוי גבוה בכתב ובע"פ בשפה העברית -

 אנגלית ברמה גבוהה -

 

 ש"ש( 24משרה ) 60%  היקף המשרה:

 ההעסקה הינה בחוזה אישי  תנאי העסקה:

   מיידית :תחילת עבודה

 

המעוניינים להגיש מועמדות לתפקיד, ישלחו קו"ח במייל בלבד לכתובת: 

hr@sapir.ac.il   12:00בשעה   08/01/2024לא יאוחר מיום 
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