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 2024 מאי 16         

 למועצה אזורית אשכול  -   24/2024מודעת דרושים 

 ה  / דרוש

 בתחום החינוך והרווחה הכנסות באגף גזברותת מנהל/ת מחלק

 

 100% : היקף משרה

 : תיאור התפקיד

 גיבוש, התוויית וביצוע מדיניות הרשות המקומית בתחום שעליו מופקד המנהל.   ✓

 . הגדרת מטרות, תכנון, ארגון וביצוע של מדיניות, בתחום האחריות של המחלקה ✓

 . פיקוח ובקרה על ביצוע העבודה השוטפת המחלקה ✓

 ניהול צוות העובדים המחלקה.  ✓

 . הכנה בפועל או פיקוח על הכנת דו"חות כספיים ומאזנים: חודשיים, רבעוניים ושנתיים ✓

   . יעוץ, בקרה ופיקח בנושאים כספיים וחשבונאים ✓

המהוות חלק   בקרה אחר מערכת הנהלת חשבונות של מוסדות החינוך ושל מחלקות סמך עירוניות ✓

 .מהרשות המקומית 

 .בקרה אחר רישום תקין של כל הפעילות הכספית ברשות ✓

 .מהבנקים  עריכת התאמות בין רישומי הנהלת החשבונות לבין יתרות ודו"חות המתקבלים  ✓

 .עריכת התאמות בין רישומי הנהלת החשבונות למערך הגבייה ולכל מערך אחר ברשות  ✓

 .וידוא אישור חשבונות קבלנים וספקי שירותים, בהלימה להסכמים, להתקשרויות ולחוזים של הרשות ✓

 .פיקוח על תזרים המזומנים  ✓

 

 :  דרישות התפקיד 

בעל תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה מהמחלקה   ✓

באחד מהתחומים הבאים: חשבונאות, כלכלה, מינהל עסקים או   ץלהערכת תארים אקדמיים בחוץ לאר

   סטטיסטיקה או תעודת רו"ח בתוקף. 

 ארבע שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי.  ניסיון מקצועי:  ✓

 שפות בהתאם לצורך.  ✓

    OFFICEהיכרות עם יישומי  ✓

 ייצוגיות  ✓

 שירותיות  ✓

 סדר וארגון  ✓

 יכולת הובלה  ✓

 עבודה בשעות בלתי שגרתיות.  ✓

 עדיפות לבעל תעודה בהנה"ח.  ✓
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 הגזברות מנהל אגף : כפיפות

 עפ"י חוזה אישי לפי אישור משרד הפנים.  : תנאי העסקה

 שנים.   5-עד תקן תקומה  

 /https://www.eshkol.info/321*** חובה על המועמדים למלא טופס בקשה למשרה פנויה באתר המועצה:  

 ולצרף : קורות חיים, אישורים לניסיון מקצועי, תעודות והמלצות. )פנייה שתגיע ללא תעודות מתאימות       

 . 12:00בשעה  05/06/2024את ההצעות יש להגיש עד לתאריך לא תטופל(.      

    .יענו רק המועמדים שיעמדו בדרישות הסף לתפקיד 

  .המכרז מנוסח בלשון זכר, אך פונה לשני המינים 

   .תינתן עדיפות למועמדים עם מוגבלויות ולמועמדים תושבי האזור 

  .מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בתהליכי הקבלה לעבודה 

  .תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם 

     המועצה מוגדרת כמפעל חיוני לשעת חירום ועל כן עובדי המועצה מרותקים בשעת הצורך 

 העובד עשוי להדרש למשימות נוספות/אחרות בהתאם לצרכי האגף                                                                 

 

 ב ב ר כ ה,                                                 

 גדי ירקוני         ניר ים  

         ראש המועצה                                     מנכ"ל המועצה      
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