
 לארגון חברתי גדול הפועל בקרב אוכלוסיות מהפריפריה החברתית והגיאוגרפית, דרוש/ה:

 מנהל/ת פיתוח והדרכה לתכנית ארצית )חדשה( בתחום התעסוקה   

 (0120-21)משרה מס' 

 

 תפקיד מנהל/ת פיתוח והדרכה יכלול את המרכיבים הבאים:

 בתכנית.ביצוע תהליכי אפיון צרכים מול הגופים השותפים  .2

 אפיון, פיתוח וכתיבה של תכניות לימודים והשתלמויות. .1

 איסוף, תיעוד ופיתוח של ידע ופרקטיקות מקצועיות בתכנית. .3

 שותפות בהכשרת הצוות המקצועי בתכנית. .4

 בחירה, הנחייה ועבודה מול ספקים מקצועיים. .5

 על.ניהול, מעקב ובקרה אחר כל תהליכי העבודה המקצועיים בתכנית והוצאתם לפו .6

 שותפות משמעותית בהובלת התכנית. .7

 

 דרישות התפקיד:

חובה. יתרון לבעלי תארים מתקדמים  -בעל/ת תעודת הוראה ו/או תואר ראשון בחינוך  .2

 בתחומים רלוונטיים.

 שנים לפחות. 7ניסיון מוכח בכתיבת תכניות לימודים ו/או פיתוח הדרכה בארגונים במשך  .1

 יתרון.  -פרי לימוד / השתלמויות ניסיון בכתיבת תכניות לימודים / ס .3

 יתרון. -ניסיון בניהול צוות מקצועי  .4

 יתרון -ניסיון בעבודה מול ספקים בתחומי תוכן מגוונים  .5

 יכולת וניסיון בעבודת צוות ניהול. .6

 יכולת גבוהה בעבודה מרובת שותפים וממשקים. .7

 תקשורת בין אישית גבוהה .1

 יכולת גבוהה של עבודה עצמאית. .9

 גבוה בכתב ובע"פ.כושר ביטוי  .20

 

 העבודה תתקיים במשרדי הארגון במרכז הארץ, אך תידרש ניידות גבוהה בכל רחבי הארץ.

 התחלה מיידית.

 

בציון שם/מספר  ,hr.employment.1018@gmail.comלמעוניינים, יש לשלוח קורות חיים לכתובת: 

 .20/20/21עד לתאריך המשרה, 

 רק פניות מתאימות תיעננה.
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