
 

 

 

 

 מנהל.ת פיתוח ההון האנושי למרכז אקסלרציה 

InNegev  ויקדם תהליכי רעיונאות בקרב יזמים במטרה לענות על אתגרי המדבור  מרכז אקסלרציה לחדשנות בנגב. המרכז יתכללמקימה
הגלובליים, יקיים תהליכי האצה סביב תחומי הליבה של אתגרי המדבור בתחומי מים, חקלאות, אנרגיה ותשתיות בשיתוף עם גופי 

חדשנות הפועלות בנגב ולהמשך  החדשנות בנגב ויביא לפיתוח מוצרים וטכנולוגיות בשלבים ראשוניים כבסיס לכניסה לחממות ה
 השקעות.

 
 פיתוח והובלה של ההון האנושי במרכז האקסלרציה ולקוחותיו. ביסוס קשרי מעסיקים וקידום השמות בתעשיית ההייטק.  –תמצית 
 .משרה 100%- 60%היקף משרה:  ●
 . המרכז בבאר שבעהעבודה המשרדית תתבצע ברובה במשרדי  ●
 כנסים באזורים שונים בארץ, אך בעיקר בדרום.  העבודה כוללת נסיעות והשתתפות ב ●

 
 יום שלך? -איך יראה היום

 שותף/ה בהקמת מרכז האקסלרציה משלבי ההקמה ועד להפיכתו לשחקן מוביל באקוסיסטם המקומי בנגב והגלובלי.  -
 בתעשיית ההייטק. .ות באזור הנגב שילוב עובדיםל השמה הכשרה ותהליכי אסטרטגיה וגיבוש ויישום  -
 .  , בדגש על אזור הדרוםבניית קהילת מעסיקים במטרה לשלב עובדים.ות בתעשיית ההייטק -
 פיתוח והוצאה לפועל של הכשרות במקצועות טכנולוגיים נדרשים שמטרתן שילוב בתעשיית ההייטק.   -
ון מועדפים, או מאזור פריפריה,  פיתוח והוצאה לפועל של מסלולים ותוכניות לשילוב אוכלוסיות מקבוצות עם תנאי מימ -

 במקצועות טכנולוגיים בתעשיית ההייטק .
 בנייה של תוכנית עבודה שנתית והוצאתה לפועל בכפוף לתקציב.  -

 דרישות 
 ניסיון תעסוקתי

 חובה – ו/או קשרי מעסיקים שנים לפחות בתפקיד משאבי אנוש ו/או השמה בתעשיית ההייטק 3ניסיון של  ●
 , בדגש על האקוסיסטם הדרומימשמעותיים עם גורמים בתעשיית ההייטק ובאקדמיהבעל/ת קשרים  ●
 יתרון  –תחומי אקלים וקיימות היכרות וניסיון עם  חברות הזנק ב ●
 ניסיון בבנייה ופיתוח קהילות לצמיחה מכלילה  ●
 , בדגש על האקוסיסטם הדרומיבעל/ת קשרים משמעותיים עם גורמים בתעשיית ההייטק ובאקדמיה ●
 יתרון - סיון בניהול: עובדים.ות, תקציביםני ●
 רלוונטי בתחום תואר  – השכלה  ●

 
 מיומנויות וכישורים 

● All-around player  –  )טאלנט חזק/ה עם יכולת לבצע משימות רבות ושונות ולנוע בניהם באג'יליות )זמישות 
 תשוקה לטכנולוגיה וחדשנות, הבנה רחבה בטכנולוגיות  ●
 בנשמה, בעל/ת יכולות ניהול מטריציוני של פרויקטים ותהליכים  יזם/ית  ●
בתחומי החדשנות, אקלים    ,אינטגרטור/ית מוביל/ה בין ידע, קשרים ודפוסי חשיבה מקומיים בנגב, לבין הזירה הגלובלית ●

 וקיימות 
 יכולת להתחבר, להנהיג ולהוביל אנשים  ●
 יכולות ביטוי, הצגה והעברת מסרים ●
 חובה  -ה גבוהה עברית ואנגלית ברמ ●
● Passionate & can-do approach 
 רלוונטי בתחום תואר  – השכלה  ●

 
 ** המשרה מיועדת לנשים ולגברים כאחד ** 

 08.2322.עד לתאריך   hr@innegev.comקורות חיים יש לשלוח לדוא"ל 
 

mailto:hr@innegev.com

