
 

 נכסי לרבות והמוניציפאלית הקהילתית המערכת ופיתוח ניהול

  .ומטרותיה יעודה להשגת ורכושה הקהילה

 

 .אחריות מלאה על כל פעילות הקהילה בקיבוץ, כולל בניית התקציב וניהולו 

  יצירה, הובלה ויישום של תהליכים קהילתיים וחברתיים, החלטות
ותקנונים, בהתאם להחלטות ועד ההנהלה ואסיפת הקיבוץ בשיתוף מזכירת 

 קיבוץ. 

  וועדות שבתחום הקהילה.ענפים ניהול, ליווי שוטף, ובקרה על ביצוע של 

  והתזרים הקהילה כספי ניהולאחריות על. 

  בתחומים הקשורים לקהילה.טיפול בבעיות שוטפות 

  .טיפול פרטני בכל הקשור לפניות חברים ותושבים 

 .אחריות לטיפוח ושיפור של מערך השירותים הניתנים לחברים ולתושבים 

 .אחריות לתחום ניהול התשתיות המוניציפאליות 

  אחריות על תקציב פרויקטים, על גיוס משאבים ממוסדות המדינה ועל
 קידום פרויקטים. 

 ת לקשר מול גורמי המועצה השונים ומול גורמי התנועה אחריו
הקיבוצית ומשרדי הממשלה בכלל נושאי ניהול הישוב ובנושאים 

 הקשורים לתקציבי הקהילה. 

   .חבר בהנהלה פעילה, בוועד הנהלה וניהול הנהלה תפעולית 

  ליווי, יעוץ, סיוע, הדרכה ובקרה של מנהלי ענפי הקהילה
 שבאחריותו.

 
 

 השכלה אקדמאית רלוונטית. 

  בקיבוץמנהל קהילה ניסיון קודם בתפקיד.  

  יכולת הובלת תהליכים חברתיים וענייני פרט תוך רגישות
 ונחישות 

 .תודעת שירות גבוהה, אדיבות וסבלנות 

 .יכולת התמודדות עם מגוון משימות במקביל ועמידה בלחצי זמן 

 .חריצות, יושרה, אמינות ואחריות אישית 

  .יחסי אנוש מעולים ועבודה כחלק מצוות 

 נכונות לעבודה מעבר לשעות העבודה הרגילות. 

  משרה 50%
 

   מזכירת קיבוץ

 קהילה ת/מנהל
 


