
 
 

 

  לקרן בני שמעון

 2023-483 –מספר מכרז 

 דרוש/ה

 מושבי יחדיו )ברוש, תדהר ותאשור(ל מנהל קהילה

 תחומי אחריות וסמכות

  .ניהול מוניציפלי של כל מושב בנפרד ושל שלושת המושבים יחד 

 םהמקומיי םהוועדיהחלטות  אחר ומעקב ביצוע. 

  )'ניהול כלל העובדים נותני השירות במושבים )תקצבאית, מנהל אחזקה, מנהלת חינוך, רב"ש וכדו 

 לתקציב השנתית המקושרת העבודה תכנית בניית. 

  .בקרה על תקציב של כל מושב בנפרד ותקציב שלושת המושבים יחד 

 לצורך. בהתאם )ופעילים מתנדבים(הוועדות  בפעילות וסיוע תיאום 

 תקינים התקשרות נהלי וקבלנים כולל ספקים מול עבודה. 

 תושבים ומענה לפניות טיפול, שירות. 

 הצורך פי על נוספים המועצה וגופים מחלקות עם עבודה. 

 םהמקומיי םהוועדי עליהם החליטו פרויקטים וקידום הובלה. 

 שונים בהתאם לצורך. ייצוג הועד בפורומים חיצוניים 

  ותהליכים מיוחדים. וליווי פרויקטיםייזום הנעה 

 תרבות, רווחה.'(ותיקים וכדו ספרייה, מועדון)קהילתיים  פיתוח ותחזוקת שירותים , 

 אחריות על מבני הציבור. 
 

 תנאי התאמה לתפקיד

 תושבים.יחסי אנוש מצוינים, כתובת לפנויות והתייחסות לגבוהה,  שירות תודעת 

 יות.יכולת הובלת תהליכים ויוזמות ציבור 

 מעולים אנוש ויחסי תקשורת. 

 בניהול. ניסיון 

 ובצוות עצמאי באופן עבודה יכולת. 

 תקציבית ובקרה כספים בניהול ידע. 

 פרויקטים וניהול גבוהות ביצוע יכולות. 

 ממשקית רב עבודה יכולת. 

 מערכתית וראיה קהילתית תפיסה. 

 פ"ובע בכתב גבוה ביטוי כושר. 

 וערב צ"אחה עבודת )כולל גמישות עבודה שעות(. 

 בתוכנות שליטה לרבות גבוהות מחשב מיומנויות .office 

 .יושרה ואמינות ציבורית 

 

 

 



 
 

 

 

 תנאי סף:

 חובה -תואר ראשון 

 יתרון -םקורסים רלוונטיי

 

 .יתרון –מקומית רשויות או/ו הכפרי המגזר עם והיכרות ניסיון  ניסיון מקצועי:

 

 דירקטוריון / מנהל אגף ישובים :כפיפות

 .מידי: תחילת עבודה

 עם אפשרות להתרחבות בהמשך 80% :היקף משרה

 

נא לצרף לפניה עותק של תעודות, אישורים  25.05.23-קורות חיים יש להעביר עד תאריך ה

 לניסיון מקצועי והמלצות. 

 כאן להגיש קורות חיים ללינק:ניתן 

 

 :הערות

 למועמד עדיפות תינתן 2021 -א"עובדים( התשפ לקבלת העיריות )מכרזים לתקנות . בהתאם1

 עולים ,מוגבלויות בעלי ,חדשים עולים ,הולם )חרדים לייצוג הזכאית המשתייך לאוכלוסייה

 .אחרים מועמדים של לכישוריהם דומים כישורים בעל המועמד הוא מאתיופיה( אם

 ניתנת שווה הזדמנות .נקבה ללשון גם הכוונה ,זכר בלשון תפקידים תיאור מפורט בו מקום . בכל2

 .משרה אותה על להתמודדות מתאימים כישורים בעלי ,לאישה ולגבר

 שתידרש/אפשר שיידרש ,המוכרזת המשרה למלא מה/מתאים שתימצא /שימצא ת/. מועמד3

 .מבחן התאמה לעבור

 לבין ת/המועמד י"ע התפקיד מילוי בין עניינים ניגוד להיעדר בכפוף יהיה ת/המועמד . מינוי4

 הנחיות ,הדין להוראות בהתאם ;משפחה קרובי להעסקת לסייגים ובכפוף ענייניה האחרים/ענייניו

 .משרד הפנים של ל"מנכ וחוזרי

. מודגש בזאת כי המועצה שומרת על זכותה לבצע מיון מוקדם לצורך בחינת עמידה בתנאי 5

 הסף.
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