
  

 

 

 

 

 

 

 מדור גיוס ופיתוח עובדים  

 אגף משאבי אנוש       

 

 דרוש/ה 
 מנהל/ת תוכנית "אוניברסיטה בעם" 

 המחלקה למעורבות חברתית 
 תיאור תפקיד:  

ניהול מלא של צוות הרכזות, ניהול הגיוס והעבודה השוטפת של הסטודנטים המלגאים ואחריות על תהליכי   . א 
 גיוס התלמידים לתוכנית.  

ונהלי   . ב  כלים  מתודולוגיות,  פיתוח  לצד  המקומיות  הרשויות  עם  השוטפים  העבודה  היבטי  כלל  על  אחריות 
 עבודה. 

 ואדמיניסטרציה בסניף.    CRMליווי וניהול רכז/ת תפעול בכל הנוגע לתהליכי רכש, גבייה, כספים, הזמנות,   . ג 

 . הובלה של מופעים ואירועי שיא  . ד 

 אחריות על התקציב.     . ה 

רשויות   . ו  באקדמיה,  מחלקות  עם  לה,  ומחוץ  האוניברסיטה  בתוך  והשותפויות  הקשרים  כלל  ופיתוח  ניהול 
 '.  ב גופים עסקיים, ארגונים וכיו" מקומיות, תורמים,  

הסניף   . ז  לפיתוח  חדשות  יוזמות  משאבים,  גיוס  שותפויות,  יצירת  עבודה,  תכנית  של  לפועל  והוצאה  בנייה 
 והתוכנית.  

 מנהלת המחלקה למעורבות חברתית.  כפיפות:   . ח 

 דרישות תפקיד:  

 יתרון.   - חובה, תואר שני - תואר ראשון  א. 

 חיבור אישי לחזון ומטרות התוכנית ומודעות חברתית גבוהה.  ב. 

 ניסיון בתפקיד ניהולי הכולל ניהול תקציב, הפקה והובלת תהליכים.   ג. 

 ניסיון בעשייה חברתית.  ד. 

 יחסי אנוש ותקשורת בינאישית מעולים, יוזמה והנעה לפעולה.  ה. 

 יכולת התנסחות מעולה בכתב ובעל פה.  ו. 

 יתרון. - ניסיון בגיוס משאבים  . ז 

 יתרון. - ניסיון בעבודה עם אוכלוסיות מוחלשות  . ח 

 משרה בחוזה אישי כולל.   100%  :היקף 

 העבודה כרוכה בנסיעות ברחבי אזור הדרום בתקופות הגיוס )קיץ(.   :ערה ה 

עד מאי  ולקיחת חלק בפעולות  - נוכחות בכלל מופעי התוכנית, הכוללת שני ערבים בשבוע - נובמבר  נוכחות  חובה. 
 למעורבות חברתית.  המחלקה  

 
 הגשת מועמדות תיעשה דרך אתר האוניברסיטה יש להיכנס לקישור הבא: 

http://in.bgu.ac.il/hr/Pages/Wanted.aspx 
 

גוריון בנגב פועלת לגיוון תעסוקתי ומעודדת הגשת מועמדויות למכרזים מקרב כלל האוכלוסיות  - אוניברסיטת בן 
האוכלוסייה הערבית, החברה החרדית ומקרב יוצאי אתיופיה. בישראל, בהן גם    

האוניברסיטה פועלת גם לשילובם של עובדים עם מוגבלות, ולמתן ייצוג הולם לעובדים עם מוגבלות בקרב  
 עובדיה.  

, إسرائيل  في  السكان  جميع  قبل  من  المناقصات  طلبات  تقديم  تشجع .  والتشغيل  المهني  التنوع  على  تعمل  النقب  في  غوريون  بن  جامعة 
 .الإثيوبي  والمجتمع ,  المتدين  المجتمع ,  العرب  السكان  ذلك  في  بما 

, الخاصة  الاحتياجات  ذوي  للموظفين  المناسب  التمثيل  وتوفير ,  الخاصة  الاحتياجات  ذوي  الموظفين  دمج  على  أيضا  تعمل  الجامعة 
 .موظفيها  امام 

 יוזמנו לראיון רק המועמדים בעלי ההתאמה הגבוהה ביותר לדרישות התפקיד.  
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