
 
 

 ה \דרוש

 ת  אולפן למחול \מנהל
 מבקש לתת בית לכל תושבי המועצה הרוצים לחוות מחול כמקצוע או כחוויית פנאי למחול באשכול אולפן ה 

מציע מגוון שיעורים ומסלולי מחול לילדים מגיל גן עד יב' ולמבוגרים מעל ו לאורך השבוע האולפן למחול אשכול פועל

 בסגנונות שונים כגון: קלאסי, ג'אז, מודרני, היפ הופ. 18גיל 

 : הגדרות תפקיד

 בניית חזון ואופק לאולפן למחול והתאמתו לתוכנית עבודה שנתית, תוך עמידה ביעדים ויישומם.  •

 השתלמויות  –חיבור לארגון, ליווי מקצועי, פיתוח צוות  גיוס כח אדם,  –ניהול צוות האולפן  •

 פיתוח והובלת התפיסה המקצועית באולפן, הגדרת יעדים מקצועיים לכל קבוצה/ מסלול מעקב ובקרה. •

, עבודה מול משרדי ממשלה רלוונטיים, הגשה למשרדי ממשלה  ניהול כלכלי של האולפן, ניהול תקציבי אחראי •

 טייםונוקולות קוראים רלו 

 פיתוח ושיווק של תוכנית צמיחה לאולפן.  •

 ת באולפן )הופעות, סדנאות, חשיפה( לכל הגילאים.וזמות קהילתיוי שותפויות וקידום  •

חשיפה פעולה בין סטודיואים, סמינרים פנימיים וחיצונים, שיתופי  יצירת הזדמנויות חשיפה נוספות כגון •

 בפסטיבלים ובאירועי קונספט אחרים. 

 . בין החינוך הפורמלי לבלתי פורמלי ויוזמות בניית שיתופי פעולה  •

 דור המשך לאולפן ופיתוח  תוכנית מצוינות לרקדנים/יות עם פוטנציאלקידום  •

 תנאי סף:

 שנים בהוראת מחול 5ניסיון של לפחות 

 אולפן למחול/להקה או מסגרת לימודית לתחום המחולניסיון בניהול 

 :נוספות דרישות

 .ורשתות חברתיות  Office היכרות עם יישומי -יישומי מחשב

 .כושר ביטוי ברמה טובה, שליטה טובה באנגלית -שפות: עברית

 .יכולת לניהול וארגון, קפדנות ודיוק

 .יצירתיות ויוזמה 

 .רמה גבוהה יחסי אנוש מעולים ותקשורת בינאישית ב

 .יכולת עבודה בצוות

 .חשיבה מחוץ לקופסא

 .נכונות לעבודה אחה"צ

 .נכונות לעבודה בשעות נוספות ע"פ הצורך


