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 לתאגיד הגזר של סעד דרוש2ה

 סמנכ"ל תפעול                              
 

 תיאור תפקיד כללי )המטרה והיעדים המרכזיים של התפקיד(
 

אתר המפעל באופן שיבטיח פעילות שוטפת של המפעל וביצוע תכנית  ניהול לאחריות כוללת 

הייצור בהתאמה לתכנית השיווקית, תוך שמירה על בטיחות העובדים, יעילות תפעולית גבוהה 

 וניהול אפקטיבי של המשאבים הארגוניים שבאחריותו.  

שיתמוך ביישום ניהול שוטף של הקשר בין השדה לבין  המפעל בראייה מערכתית רחבה, באופן 

 היעדים העסקיים ויישום התכנית השיווקית. 

שימור רמת התפעול ואחזקת המיכון באתר המפעל  בסטנדרטים התפעוליים הגבוהים ביותר כך 

 שיתמוך במימוש היעדים העסקיים וגידול  בייצור.  

פיתוח לוגיסטיקה, תפ"י, יצור, רכש ומלאי חו"ג,  :: תפעולתחומי סמכות ואחריות מרכזיים

בכל התחומים  ישירה לכוח אדםאחריות ניהולית ו ואחזקה של מערכות המיכון במפעל

 שותפות ותחומי אחריות בתחום השיווק ע"פ הגדרת מנכ"ל וצורך עסקי. המפורטים.

אחריות להעברת מידע מדויק ושיטתי למידע הנדרש לצורך קבלת החלטות  – דיווחי הנהלה

 וניהול שוטף של הארגון. 

 . מש"אהנה"ח, ממשקים בקיבוץ: כספים,  .ים בארגון: מנכ"ל / מנהל שיווק , מנהל שדהממשק

עבודה מול ספקים )תאום סנכרון ובקרה, מו"מ(, חברות שירות ואנשי  –ממשקים חיצוניים 

 מקצוע, נותני שירות למפעל.
 

 :דרישות התפקיד

 השכלה בתחום הנדסת מכונות/תעשיה וניהול/ אחר 

  חובה -ניסיון ניהולי בתחום התפעול מחברה תעשייתית  או  בניהול תפעול בענף חקלאיניסיון 

  חובה. –ניסיון בניהול מערכות שינוע/הובלות/לוגיסטיקה/תעשיה/ייצור 

  ,הבנה עסקית , תמחור וכדאיותראיה מערכתית , יכולת ניהול מו"מ 

  מוכנות ויכולת לעבודה ברצפת הייצור 

  ,ופתרון בעיות מהיר. ביצועיסטיות. דוףעתיכולת גבוהה לסדר וארגון, דיוק ושיטתיות, יכולת קבלת החלטות 

  יתרון –ניסיון בעבודה במפעל קיבוצי 

 אנגלית ברמה גבוהה 

  יכולות הנעת עובדים   –יכולות הובלה מוכחות 

  מיומנויות בין אישיות ותקשורת בין אישית ברמה גבוהה 

 יתרון –הדרום  מגורים באזור 

 
 מיידית תחילת עבודה:

 רק פניות המתאימות לדרישות התפקיד תענינה
 בהצלחה!


