
  

 

 

 

 

 

 

 מדור גיוס ופיתוח עובדים  

 אגף משאבי אנוש       

 

 2024ינואר  01
 כ' טבת תשפ"ד 

 
 דרוש/ה 

 ק שיוו   ית / סמנכ"ל למשרת    
 אגף השיווק 

 
   תיאור תפקיד: 

 ניהול אגף השיווק וניהול הממשקים עם לקוחות פנימיים )אקדמיה ומינהל( וגורמי חוץ.  .א 

לרבות יצירת תוכניות צמיחה ותוכניות אסטרטגיות,    – אחריות על ניהול אסטרטגי של תחום השיווק באוניברסיטה   .ב 
אסטרטגיות   ומערכות  תשתיות  של  הפיתוח  ניהול  מחקרים,  ביצוע  עבודה,  תוכניות  בניית  ויעדים,  מטרות  בניית 

 אחריות על מיתוג מעסיק. ו   ( CRMשיווקיות )כגון  

אחריות על מערך השיווק בארץ, לכל הקמפוסים, התוכניות והתארים באוניברסיטה: מערך הפרסום והקידום, מערך   .ג 
 המכירות, מחלקת התוכן ואתרי האינטרנט וכו'.  

אחריות על תוכן שיווקי של האוניברסיטה וניהול קמפיינים בערוצים השונים בדגש על פרסום ושיווק בדיגיטל. ניהול   .ד 
 ותפעול ערוצי המדיה החברתית של האוניברסיטה. 

ניהול המותג האוניברסיטאי ומותגי המשנה, כולל תוכניות אסטרטגיות ותוכניות עבודה בתחום, וכולל   .ה  אחריות על 
 אחריות על ניראות המותג בערוצים האוניברסיטאיים, אתרי האינטרנט, אמצעי פרסום, יחסי ציבור. 

אחריות על קידום הארגון ויצירת הזדמנויות ושיתופי פעולה עם ארגונים, גופים וחברות לצורך קידום    – פיתוח עסקי   .ו 
 השיווק וגיוס הסטודנטים. 

הנחיה, הכוונה ואחריות מקצועית בתחום השיווק על רפרנטים של אגף השיווק ביחידות אחרות, ובניית שיתופי פעולה   .ז 
ארגונית, יחידת האירועים, ביה"ס  - וסיוע ליחידות אוניברסיטאיות העוסקות בתחומים קרובים )כגון תקשורת פנים 

 הבינלאומי וכד'(  

אחריות ליוזמות שיווקיות לגיוס סטודנטים ושימור לקוחות, אירועי שיווק כגון ימים פתוחים וירידים, ייזום וניהול   .ח 
 על של מערכות מיחשוב שיווקיות, קמפיינים וזאת תוך שיתוף עם מנהל התלמידים, הפקולטות ודיקנאט הסטודנטים. 

 אחריות לבניית תקציב האגף וביצועו, בהתאם לתוכניות השיווקיות, המיתוג, גיוס סטודנטים, מסעי פרסום וכו'.  .ט 

 ביצוע מטלות נוספות בהנחיית הממונה.  .י 

 . האוניברסיטה   "ל מנכ כפיפות:        .יא 

 
 דרישות תפקיד:  

 
 . יתרון   - שיווק, כלכלה או ניהול   . תואר אקדמי  .א 

 . ון גדול שנות ניסיון לפחות בהובלה של תחום השיווק בארג   5 .ב 

 ניסיון בהובלה ומימוש תהליכי מיתוג.  .ג 

 ראייה כוללת וחשיבה יצירתית וחדשנית. תוך    ותקשורת דיגיטלית   במכירות ,  ניסיון בפרסום  .ד 

 מו"מ וצוות עובדים. ניסיון בארגון וניהול   .ה 

 ידע וניסיון בבניית תקציבי שיווק וניהולם.  .ו 

 ניסיון בתחום ההשכלה גבוהה.   – רצוי   .ז 

 משרה בחוזה אישי.   100%  :היקף 

 דרך אתר האוניברסיטה יש להיכנס לקישור הבא: הגשת מועמדות תיעשה  

http://in.bgu.ac.il/hr/Pages/Wanted.aspx 
 
 

גוריון בנגב פועלת לגיוון תעסוקתי ומעודדת הגשת מועמדויות למכרזים מקרב האוכלוסייה הערבית    - אוניברסיטת בן 
 והחרדית. 

 للمناقصات  لتقدم  العرب  المواطنين  وتشجع  التشغيل  تعددية  نحو  تعمل  النقب  في  غوريون  بن  جامعة 
 יוזמנו לראיון רק המועמדים בעלי ההתאמה הגבוהה ביותר לדרישות התפקיד. 
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