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 ל כולמועצה אזורית אש     

 ה / דרוש
 

 משאבי אנוש  ת יחידת -עובד
 

   100% : היקף משרה
 

 : הגדרת התפקיד
  טיפול במשימות הנגזרות מתהליכי ניהול המשאב האנושי ברשות. 

 
   :אחריות תחומי 

  מיון וגיוס עובדים לרשות  
 ים לרשות המקומיתקליטת עובדים חדש . 
 ר תקני משאבי האנוש ברשות מעקב אחבדיקה ו . 
 ות. רשריכוז פעולות הדרכה ורווחה לעובדי ה 
 תיאום תהליכים ארגוניים . 
 מעקב אחר מערך הנוכחות.  
  טיפול בסיום העסקת עובד בהתאם להנחיות . 
 

 מאפייני העשייה היחודיים בתפקיד: 
 .ים בתוך ומחוץ לרשות עבודה מול מחלקות וגורמים רב

 
 : דרישות התפקיד 

  יתרון  -ראשון ותעודת חשב שכר בכירתואר 
 אה תעודת בגרות מל 
  עברית ברמה גבוהה 
 הכרות עם תוכנות ה-OFFICE 
 

 מנהלת משאבי אנוש כפיפות: 
 

 ת המקומיות ויוברש  יקיבוצ ע"פ ההסכם ה , העסקה9-7דרוג ודרגה, מנהלי, מתח דרגות  : תנאי העסקה
 .eshkol.info/321/https://www  :מועצה אתר הבויה  ס בקשה למשרה פנטופ ועמדים למלא מל הע  חובה *** 
 לא תעודות מתאימות  ע ל י תג)פנייה ש  מלצות. דות והועי, תעורים לניסיון מקצישו אורות חיים, ק  :צרף לו       

 . לא תטופל(      
 . 12:00בשעה    14/04/2021 -עד לתאריךגיש להההצעות יש ת א
 

 תפקיד. ל הסף שותדריב עמדושי םדימנו רק המוע יע 
 י המינים. ונה לשנפך  ון זכר, אהמכרז מנוסח בלש 
 ר.ולמועמדים תושבי האזו ויותמדים עם מוגבלועמלינתן עדיפות ת   
 תהליכי הקבלה לעבודה.זכאי להתאמות ב מועמד עם מוגבלות 
 לםהזכאית לייצוג הו ייך לאוכלוסיה ד המשתדיפות למועמתינתן ע. 
 ורך. י המועצה מרותקים בשעת הצ י לשעת חירום ועל כן עובדונת כמפעל חיוגדרמועצה מה 

                                                                      

 ב ר כ ה,  ב                                                                      
   ירקוני גדי        ניר ים  
           ה ראש המועצ                                       עצה מנכ"ל המו   
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