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  71-4-3' מסא "כ פומבימכרז 

 
 ס מרחבי"ה עו/דרוש

 
 .(ס במגזר הכפרי"עו)מרחבי ס "עו: תואר המשרה

 
 .משרה 58%: היקף המשרה

 
 .'ח –' ס י"דירוג עו: דרגה ודרוג

 
 :תיאור המשרה

  המועצה האזורית במספר יישובים שלקוחותיו הם הפרט ומשפחתואחראי על מתן השירות באזור ,
 .בעת שגרה וחירום, מנהיגות היישוב ובעלי תפקידים

 מאתר בעיות וצרכים של הפרט ושל הקהילה. 
 מתן , תיווך, סנגור, י טיפול ישיר"המשפחתי והחברתי ע, מטפל בלקוחות במטרה לשפר תפקודם האישי

 .ולשמש מנהל מקרהידע לשם מיצוי זכויות כאזרח 
 המערכות המשיקות  על קשר עם שומר, אחראי על שמירת קשר רציף עם המנהיגות המקומית לרבדיה

 (.סיעודי -בית, מעונות יום, בתי ספר, טיפות חלב: כגון)
 למשפחה ולקהילה, במטרה לסייע לפרט, מתן ייעוץ לבעלי התפקידים בתחום החברתי. 
 ם ליצירת תאום ותכנון פעולות קהילתיות כשירותים לאוכלוסיה חברות בצוותים בין מקצועיי/הקמה

 .על פי הצרכים שעלו באיתור
 

 :משרהדרישות ה
  תואר ראשון(S.W.B )בעבודה סוציאלית 
 העובדים הסוציאליים רישום בפנקס 
  חייב להשתתף בהשתלמויות וקורסים בתחום התפקיד. 

 
 : כישורים נוספים

  פרטנית עם עבודה מערכתית וקהילתיתיכולת שילוב מיומנויות בעבודה. 
  תכנון וניהול פרויקטים בקהילה, יזוםיכולת. 
 יכולת הנחיית קבוצות. 
 יכולת השתלבות בצוות, יחסים בינאישיים טובים. 
 אמינות ומהימנות אישית. 
 פה-כושר ביטוי בכתב ובעל. 
 עבודה בשעות לא שגרתיות. 

 
 :מסלול קידום

 
 ס"העובדרוג ' רמה י: דרגה התחלתית 
 קידום לרמה ט: לאחר שהייה של שנה' 
 קידום לרמה ח: לאחר שהייה של שנתיים'. 

 
 .מיידית: תחילת העבודה

 
במשרדי  לתיבת המכרזים, בצירוף קורות חיים והמלצות 85.58.81יש להגיש המועמדות בכתב עד לתאריך 

 3-4-81' מסא "כ פומביעבור מכרז   :המועצה ולציין על גבי המעטפה
 .ורד חדידה 55-1814848: טלפון לברורים. 55-1814853: לשלוח בפקס בנוסף

 
 אדוה לויד         
 המועצה יתל"מנכ         

 


