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 למועצה אזורית אשכול  -   58/2022ודעת דרושים מ

   ה/דרוש 

 מרכז חוסן ב  קהילתיעו"ס  

 משרה 100%

 תיאור התפקיד: 

הכנת תוכניות לפיתוח קהילתי לקבוצות שונות, ארגונים ושירותים בקהילה בה הוא פועל וטיפול בתחום   ✓
 נרחב של בעיות וצרכים. 

 פועל. ות חברתיות בקהילה בה הוא יייזום איסוף נתונים על בע  ✓
 איתור בעיות וצרכים של הקהילה.  ✓
רותים, ייזום  י ארגון התושבים למען שיתופם הפעיל בהגברת הערכים, תכנון שעידוד מנהיגות מקומית,   ✓

ש חינוכיות  יוהקמת  חברתיות  לפעולות  קהילתיים  ומרכזים  מועדונים  בהקמת  סיוע  חדשים.  רותים 
 עדים. ו נים ולורגוותרבותיות לקבוצות, לא

יתוף פעולה ותאום עם כל  הקמת צוותים בין מקצועיים ליצירת תיאום בתכנון ופעולות קהילתיות. קידום ש ✓
בוריים  ימחנכים, רופאים ואחיות, ארגונים מתנדבים, מוסדות ממשלתיים, צ   -הגורמים הפועלים בקהילה

 ופרטיים. 
ת העבודה הקהילתית בקרב קבוצות,  ת שיטהבהרת מדיניות השרות לעבודה קהילתית, הסברה והחדר ✓

 תים בקהילה. ארגונים, מוסדות ושירו
 י עיון בנושאי עבודה קהילתית לפעילים ולקבוצות בקהילה. ארגון השתלמויות וימ ✓
 השתתפות בועדות המטפלות בנושאי עבודה קהילתית.  ✓

 : דרישות התפקיד 
✓ B.A  עדיפות למסלול לחץ וטראומהסוציאלית   בעבודה( )  
 עו"ס ס ה בפנק רישום ✓
 יתרון  -סיון בעבודה במרחב הכפרייעדיפות לנ ✓
 . דיגיטליתיכולת עבודה בסביבה  ✓
 יתרון  -רכב אישי חובה ✓
 . רתימה וגיוס הזולת , יות ויכולות בינאישיות גבוהות לעבודה בשותפ  ✓
 יכולת לעבוד בעצימות גבוהה במצבי חירום.   ✓

 מנהל/ת מרכז חוסן. : פיפותכ

 . ת התפקיד בעמותה לקידום תושבי אשכול התפקיד מאויש ע"י מי שמבצע א גילוי נאות: 

 . ע"פ ההסכם הקיבוצי ברשויות המקומיות  : תנאי העסקה
 infoshkol.etps://www.th//321  :אתר המועצה בס בקשה למשרה פנויה  טופ מדים למלא עו מל הע בה וח*** 
 ודות מתאימות  לא תעע ל י תג)פנייה ש  מלצות. דות והועי, תעורים לניסיון מקצישו אורות חיים,  ק  :  רף צלו       

 12:00 בשעה 05/01/2023 לתאריך  ד ע גיש להצעות יש ההת  א . לא תטופל(      
   לתפקיד.ת הסף ודרישעמדו בשי יענו רק המועמדים 
 מינים. ה ני לשאך פונה ן זכר,  בלשוסח והמכרז מנ 
 פות למועמדים עם מוגבלויות ולמועמדים תושבי האזור.  תינתן עדי 
 קבלה לעבודה.מות בתהליכי המועמד עם מוגבלות זכאי להתא 
 הזכאית לייצוג הולם. הלאוכלוסייתייך מש ה  פות למועמדיעד ןתתינ 
  ךשעת הצורברותקים צה מועמום ועל כן עובדי ה עת חירשני לל חיוכמפע המועצה מוגדרת     

                                                                   
 ה,   ב ב ר כ                                             

   ירקוני  י דג       םיניר   

 ה מועצ ראש ה                                         מנכ"ל המועצה               
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