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 2021 אוקטובר

 איסוף נתונים הערכה ו פרוייקטור.ית בקרה :קול קורא

חלק המכללה האקדמית  מל"ג ובה לוקחתהפורסמה על ידי אשר וכנית הלמידה הדיגיטלית כחלק מת

בקרה פרוייקטור.ית  :נושא.ת תפקידמבקשת לאתר ה היחידה לקידום ההוראה והלמידה במכלל, ספיר

 םאיסוף נתוניו הערכה

  דרישות התפקיד

 על עבודתו/ה יכול.ה לקבל שכר נוסף חלקי אשר במינוי סגל מכללה שאינו במינוי )או  .תחבר 

 1הוראה(ב

  מומחה.ית בהערכה ובניית מדדי הערכה 

   בעל.ת יכולת לבנות אסטרטגיה כלל מכללתית לאיסוף נתונים 

 מומחה.ית באיסוף וניתוח נתונים כמותיים ואיכותיים 

  ניתוח סטטיסטימיומנויות בעל.ת 

 ניסיון בכתיבת דו"חות מבוססי נתונים במדעי החברה   .תבעל 

 בעל.ת יכולת עבודה בצוות 

 תיאור התפקיד

  תמסקנום והצגת , עיבודםניתוח. סטודנטיםההוראה של הניסוח מחודש של משובי. 

  לשם יצירת מסד נתונים בהקשר מידע איסוף לנוספים )כמותיים ואיכותיים( ם משובים וכליבנית

 בפרט.הדיגיטלית בכלל ולתהליכי הלמידה לתהליכי הלמידה 

 לגורמים השונים במכללהחות, עיבודם והצגתם "הכנת דו. 

  תהדיגיטליהשינויים החלים בלמידה במכללה בעקבות הלמידה תיעוד. 

 היחידה  , מידהעם ראש היחידה להוראה ול, איסוף נתונים ועיבודם, בהקשר של עבודה צמודה

 .וועדת ההוראה המכללתיתו מערכות מידעל

  המכללה.בהתאם לצרכי  נתוניםוניתוח  תוכנות איסוףהטמעת 

  בכלל  נתונים וסטטיסטיקות בנוגע להוראה ולמידההכוללים  טפסי דיווח למל"ג הכנת אחריות על

 .ולמידה דיגיטלית בפרט

 (.שעות שבועיות 30משרה ) %75 היקף משרה:

יש לשלוח לאפרת ליברמן, ראש ע מתאימ.ה"( ו)בצירוף קורות חיים + פסקת הסבר "מדפניות מתאימות 

 2120/10/25 -ד' ה, לא יאוחר מיום tqu@sapir.ac.il אימייל להיחידה לקידום ההוראה והלמידה 

 
 בתודה ובתקווה לשיתוף פעולה פורה

 לקידום ההוראה והלמידההיחידה 
 המכללה האקדמית ספיר

                                                           
 .לאיתור מועמדים תחיצוני תצא דרישהמכללה, בסגל המבין חברי לתפקיד  מתאימ.ה מועמד.ת  אם לא ת.ימצא 1
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