
 

 

 

  החברתימנהל/ת לחינוך 
 מטרת התפקיד: 

 הובלה וניהול מערכת החינוך חברתי בנחל עוז )א' עד יב'(
 

 תיאור התפקיד: 
 עוז.יצירת סולם ומדרג חינוכי חברתי לילדים ולנוער בנחל  •
וז, בהתאם לחזון יישום אסטרטגיה ומדיניות מערכת החינוך החברתי בנחל ע •

 .ולהגדרות הקיבוץ
 .עיצוב והגדרת אורח החיים והתכנים החינוכיים בשיתוף עם הנהלת החינוך •
 אחריות להכנת תכנית שנתית וביצועה.  •
 ביסוס והגדלה של מערכת החינוך בנחל עוז. •
, פיקוח תוך קשר עם מוסדות הקהילההחברתי ניהול  שוטף של תקציב החינוך  •

 .על התקציב ושאיפה להתנהלות כלכלית מאוזנת
  יצירת חיבורים נכונים ומתאימים בין הקהילה לבין החינוך .  •
 ניהול מקצועי של מערכת החינוך תוך עבודה מול הצוותים, הילדים וההורים.   •
 .ברמה הפרטניתהעובדים הן ברמה הצוותית והן  הדרכה וליווי של צוות •
 כינוס וניהול ישיבות צוות, הנהלת חינוך.  •
 קשר עם מוסדות ומערכות חיצוניות: מועצה, משרד החינוך ועוד.  •
 אחריות על גבייה ,ניהול המערכת החוזית.  •
 ליווי תהליכים בהתאם לצרכים העולים מהשטח.  •
 אחריות על ההיבט החברתי ועל אפיקי התמקצעות של צוותי החינוך.  •
המדריכים בשיתוף פעולה מלה עם ניהול הגיל יות על סידור העבודה של אחר •

 . הרך
 

 דרישות התפקיד: 
 יתרון .  -ניסיון בניהול מערכת חינוך קיבוצי •
 השכלה רלוונטית.  •
 יכולת ארגונית, ניהולית ובניית תקציב.  •
 יחסי אנוש טובים.  •
 אסרטיביות.  •
 . (Office) יכולת עבודה עם מחשב •
 יכולת התאמה ולמידה בסביבה משתנה.  •
 יכולת הנעת עובדים.  •

 מידע כללי: 
 : למנהל/ת הקהילה. כפיפות

  .60%: היקף משרה
 : מידיתתחילת עבודה

 
 יש לשלוחקורות חיים למועמדים מתאימים 

 7915607-054או בהודעת וואטסאפ לנייד  masha@nahaloz.co.ilבמייל:

 

 

 קול קורא
  נציגי  -


