
 קורא קול
 לקהילת קיבוץ עלומים במקום מושבה הזמני בנתניה

 החברתי לחינוך מערכת ת.מנהל -דרוש.ה למילוי מקום 
 

 – וייעוד מטרה

 ).ב"י-א' כיתות לדיי)בקיבוץ  פורמלי הבלתי החינוך מערכות על ותפעולית חינוכית אחריות
 

 : אחריות תחומי
 .עבודהה תוכניתל התאםב ניהולוו חברתיה חינוךה קציבת נייתב 
 .עובדיםה טיפוחו נעתה, מיוןו יוסג לע חריותא – אדםה חכ 
 שירותיו צטיידותה, מבניםה חזוקתת רבותל, שוטףה אדמיניסטרטיביה ניהולה לע חריותא 

 הרך. הגיל ת.מנהל עם נדרשים עבודה וממשקי פ"שת קיום תוך ה,הזנ
 .יישומםל אחריותו יעדיםו טרותמ קביעתו נתיתש וכניתת נייתב 

 
 – וסמכויות התפקיד הגדרת

 .הצוותיםו בתיםה ובילימ םע וטףש שרק 

 . וריםה ,וותיםצ ,םלדיי – םשוניה מעגליםב ינוכיותח וגיותס יוויל 

 .יומיותו בועיותש ,ודשיותח ,נתיותש – ינוכיותח וכניותת בנייתב צוותיםה הדרכתו יוויל 

 .חופשיםו גיםח ,תכניםל הדרכהו שראהה מתןו צוותיםה לש עשרהה 

 .מערכתה וריה םע ציףר שרק קיוםו ענהמ 

 .תשוטפה התנהלותה רמתב קהילהב ורמיםג םע שרק 

 .יוחדיםמ קריםמ גביל וטףש עדכוןו נהל.ת הקהילהמ םע שרק 

 צורך.ה מידתב ינוךח מועצתב שתתפותה 

 . קיץה ייטנתק יהולנ 

 
 :התפקיד דרישות
 .חינוךה תחוםל תשוקהו יבורח .יקהז 

 ובהח – ברתיח ינוךח ערכתמ בודהעב סיוןינ 

 תרוןי – חינוךה תחוםב לוונטיתר שכלהה 

 תרוןי – ברתיח ינוךח ערכתמ ניהולב סיוןינ 

 יתרון משמעותי –כרות מוקדמת עם המגזר הקיבוצי דתי ה 

 .קציבת ניהולב ניסיוןו דעי 

 .ובהט קשורתת יכולתו עוליםמ נושא חסיי 

 .אמינותו יסקרטיותד 

 
 : כפיפות

 מנהל.ת קהילה
 

 חצי משרה -  משרה היקף
 מידית –תחילת עבודה 

 
 -ובנוסף  תנאים טובים למתאימים!

 במקום. אפשרות למגורים -
 ידוד.אפשרות לקבלת מענק ע -לתושבים מישובים מפונים  -
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