
 

 בדרישות העומדים מגוונות מאוכלוסיות מועמדים ומזמינה ,תעסוקתי גיוון מעודדת המכללה
 .מועמדותם להגיש  ,התפקיד

 

 לביה"ס לעבודה סוציאלית דרוש/ה
 רכז/ת גיוס מדריכים ליחידה להכשרה בשדה 

 תיאור התפקיד:

 עבודה עם סטודנטים ושירותי רווחה מקצועיים •

 איתור וגיוס מסגרות הכשרה ומדריכים •

 איתור ומיון מדריכים העומדים בדרישות ההוראה בשדה •

 אקדמיה -קשר שדה •

 מסגרות הכשרה לבין היחידה להכשרה בשדהאיתור ויצירה של שיתופי פעולה בין  •

 שיתוף פעולה בסוגיות המעסיקות שירותים חברתיים באזור •

 שימור הקשר עם מנהלי מסגרות הכשרה בשדה •

 ארגון ימי עיון וסיורים לסטודנטים  •

 דרישות התפקיד:

 חובה -תואר ראשון בעבודה סוציאלית -אקדמית  ההשכל •

 בתחום סיון מקצועי של שנתיים לפחותינ •

 מודעות למתן שירות ויחסי אנוש טובים •

 יכולת עבודה בתנאי לחץ, סדר וארגון, עצמאות ויוזמה •

 חובה - OFFICEידע בתוכנות –שליטה במחשב ברמה גבוהה  •

 מודעות למתן שירות ברמה גבוהה •

 יסודיות וירידה לפרטים •

 ובצוות יכולת עבודה עצמאית •

 כושר ביטוי גבוה בכתב ובע"פ בשפה העברית •

 יתרון -אנגלית ברמה גבוהה  •

 עבודת שטח ונסיעות התפקיד כולל •
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 אישי )לא בדירוג מנהלי( עבודה עסקה הינה בחוזההה :העסקהתנאי 

 מיידית: תחילת עבודה
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