
 

 המכללה מעודדת גיוון תעסוקתי, ומזמינה מועמדים מאוכלוסיות מגוונות העומדים בדרישות התפקיד, להגיש מועמדותם.

 الفئات الذين يستوفون متطلبات الوظيفة لتقديم طلباتهم. تشجع كليةّ سبير على التنوع المهني، وتدعو المرشحين من مختلف

 

 

 תעסוקה דרוש/ה-לאגף קשרי אקדמיה
 אקדמיה משלבת התנסות –ההתמחות תכנית לרכז/ת 

 על האגף

כיווני בין עולם ההשכלה הגבוהה לעולם התעסוקה מתוך תפיסה הוליסטית, הרואה את -ביסוס גשר דומטרת האגף היא 

המכללה ומעבר לו וליצירת קשרים  חשיפה של התעשייה באזורלוביל מהאקדמיה כמשולבת בקהילה ובעולם העבודה. האגף 

ושיתופי פעולה בין מרחבי התעסוקה והקהילה שמחוץ למכללה לבין המחלקות האקדמיות. זאת במטרה לבסס היכרות עומק של 

וכדי שהמחלקות האקדמיות יטמיעו ידע זה בתכניות  ות התעסוקתיתחהמחלקות האקדמיות עם עולם העבודה ומרחבי ההתפת

ן ולאחריה את המיומנויות /לפתח בתקופת לימודיהם ות המכללה/ות ובוגרי/סייע לכלל הסטודנטיםמאגף הלימודים שלהן. ה

 השתלבות מיטבית בשוק התעסוקה הדינאמי.  לוהכישורים הנדרשים 

 תחומי אחריות בתפקיד:

 אקדמיה משלבת התנסות –ההתמחות אחריות כוללת על תכנית  •

 והשלישי הציבורי הפרטי, במגזרים מעסיקים קשרי ושימור פיתוח על אחריות •

 פילוח שוק התעסוקה המקומי ויצירת מאגר מעסיקים •

 במכללה .ותפרסום ושיווק התכנית למקורות התעסוקה השונים ולסטודנטים •

ליווי, מעקב וטיפול במתמחים לאורך תקופת  ;בשיתוף עם המעסיק .יתבניית פרופיל התמחות עבור הסטודנט •

 ההתמחות

מיון, גיוס ושיבוץ סטודנטים למקומות התעסוקה השונים, ביצוע ראיונות כניסה למסלול והכנת אחריות על  •

 המועמדים לקראת ההתמחות

 שותפות עם המרצים.ות בקורסים האקדמיים בליווי הסטודנטים.ות ובשילוב תכנים תעסוקתיים •

 

 דרישות התפקיד:

 חובה -תואר אקדמי ראשון בתחום רלוונטי •

 התעסוקה וניסיון בתחום הקריירההכרה של עולם  •

 יתרון משמעותי -יעוץ תעסוקתי או לימודי / ניסיון בהשמה •

 יתרון –אלית סטודנטי יהניסיון בעבודה עם אוכלוסי •

 יתרון –פרטיים, ציבוריים ומהמגזר השלישי  - ניסיון בעבודה מול מגוון ארגונים •

 תודעת שירות גבוהה ואוריינטציה שיווקית •

 וארגוןכישורי סדר  •

 שליטה ביישומי מחשב ורשתות חברתיות •

 כושר ביטוי גבוה בכתב ובעל פה •

 יחסי אנוש מעולים •

 ש"ש( 40)משרה מלאה,  100%: היקף משרה

 4: קבוצה

 מיידית :תחילת עבודה

  hr@sapir.ac.ilקו"ח במייל בלבד לכתובת הגשת 
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