
 

 מכללה מעודדת גיוון תעסוקתי, ומזמינה מועמדים מאוכלוסיות מגוונות העומדים בדרישות התפקיד ה

 להגיש מועמדותם

من مختلف الفئات الذين يستوفون متطلبات الوظيفة لتقديم  تشجع كليّة سبير على التنوع المهني، وتدعو المرشحين
 طلباتهم.

 

 

 למרכז הטכנולוגי להנדסאים דרוש/ה
 רכז/ת פיתוח עסקי ושותפויות

 :כללי

תפקיד זה דורש היכרות והבנה מעמיקה עם כל ההתרחשויות בתחום ההכשרות, קהילה, שוק העבודה, 

יכולת לתרגם את כמו כן, דורש התפקיד  פעלים במרחב הגיאוגרפי של המכללה.פיתוח עסקים ומ

 רכז הטכנולוגי להנדסאים.עבור המההתרחשויות למשמעויות 

 תיאור התפקיד:

 של המרכזאחריות כוללת על תחום קשרי מעסיקים  •

 פיתוח ושימור יחסי גומלין עם תעשיות, קהילה, מוסדות וארגונים •

 אחריות על פרויקטים בתעשייה •

 השכלה טכנולוגית ותעסוקהקהילה באמצעות שיווק מוסדי וייזום מהלכים מקדמי  •

 תכניות חדשות לפי מתווה עבודהקידום פיתוח  •

 עבודה לפי יעדים בהתאם לתוכנית עבודה שנתית •

  :דרישות התפקיד

 משאבי אנוש ומנהל ציבוריעדיפות לתחומי  ,השכלה אקדמית ת/בעל •

 בתחום הגיוס, השמה, תעסוקהשנים  3ניסיון של  •

  בין יםהממשקהיכרות  והייטק, היכרות עם תעשיות םיטכנולוגילתחומים רקע בגיוס עובדים  •

 תעשיותהותעסוקה הההשכלה,  מיתחו

 אוריינטציה שיווקית והיכרות עם עולמות המדיה הדיגיטאלית •

 וניהול זמן אישי לצד עבודה בצוותבעבודה עצמאית ניסיון  •

 יכולת עבודה בתנאי לחץ •

 חובה –שליטה במחשב ברמה גבוהה  יכולת למידה וגמישות תפקודית •

   

 כמו שעות שבועיות( התפקיד דורש מפעם לפעם גמישות בשעות העבודה. 40משרה ) 100% :היקף המשרה

  ימי שישי אחת לחודש.תורנות עבודת ערב אחת לשבוע ובכן, 

 

 מיידית: תחילת עבודה
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